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Avertissement

Ce guide s'adresse aux agents des directions chargés des travaux relatifs a |I'entretien
professionnel et aux chefs de service évaluateurs.

Ce guide expose les seules modalités fonctionnelles d'utilisation de |'application " EDEN-
RH ". Il ne reprend pas les régles de gestion qui sont développées, par ailleurs, dans les
documents suivants :

¢ |’instruction sur lI’entretien professionnel des agents des catégories A (inspecteurs et
inspecteurs divisionnaires a titre personnel), B et C;

e |le guide pratique sur l'entretien professionnel des agents des catégories A
(inspecteurs et inspecteurs divisionnaires a titre personnel), B et C de la DGFiP
destiné aux chefs de service-évaluateurs ;

e le livret de I'entretien professionnel des agents des catégories A (inspecteurs et
inspecteurs divisionnaires a titre personnel), B et C de la DGFiP.

Le premier document est accessible sur ULYSSE/ Espace RH/Le coin des
gestionnaires/Documentation générale et imprimés ; le guide pratique sur I'entretien
professionnel dans ULYSSE CADRES et le livret des agents dans ULYSSE /Les
agents/Statuts et Carriéres/Carriére A, B ou C/Entretien professionnel.

>
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Les habilitations dans APTERA

Afin de pouvoir accéder aux différentes fonctionnalités de l'application EDEN-RH, les
utilisateurs doivent étre habilités via I'application APTERA.

Par défaut, tous les utilisateurs ont le profil agent "AG".

Pour accéder aux différentes fonctionnalités de I'application
EDEN-RH, tous les acteurs de l'entretien professionnel doivent

étre :

1. habilités dans APTERA ;

et

2. désignés (affectés) dans I'application EDEN-RH.

Les différents codes provisoires pour 2013 des habilitations dans APTERA relatifs aux profils
utilisateurs sont récapitulés dans le tableau suivant :

Code Nouveaux libellés Nouveaux commentaires Services
concernés
AF | GRHA L'utilisateur devient GRHA uniquement si le seul| Directions
GRH - Administrateur profil AF est attribué. Le GRHA s'occupe de
I'intendance des feuilles (synthese d'une feuille,
désignation AH et SHD, corbeille, tableau de
sélection population...).
GF |GRHG L'utilisateur devient GRHG uniquement si les 2| Directions
GRH - Gestionnaire profils AF et GF sont attribués.
Le GRHG peut en plus des fonctionnalités
attribuées au GRHA s'occuper des travaux
relatifs a la gestion des dotations capital mois,
ouvrir la campagne aux SHD, accéder aux listes
et restitutions, gérer les calendriers bloquants,
saisir les recours...
VISIOF | Consultation Consultation  départementale de toutes les| Directions
départementale de toutes | feuilles
les feuilles
NF | AH Accés aux feuilles dentretien, visa collectif,| Directions
Autorité Hiérarchique consultation de [I'historique des feuilles des
agents évalués
N1 |SHD Consultation et évaluation des feuilles de sa| Directions

Supérieur Hiérarchique
Direct

compétence. Consultation des feuilles déléguées
en saisie. Accord pour le déverrouillage.
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Code Nouveaux libellés Nouveaux commentaires Services
concernés
N1S |SHDS Saisie possible des feuilles de son délégataire. Directions
Supérieur Hiérarchique Seule I'action « Enregistrer » est disponible.
Direct Saisie
OS | Représentant du Consultation pendant une période définie par le| Directions

personnel

GRH des feuilles d’entretien
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Aide a l'utilisation de 'application EDEN-RH

L'ordre dans lequel les étapes successives, pour chaque acteur de I'évaluation, doivent étre
déroulées est indiqué dans le tableau ci-apres :

Etapes | Acteurs Nature de I'étape Commentaires
1 SRH Ouverture de la phase
de sélection aux GRH
2 GRH Validation de la
sélection de population
3 SRH Validation nationale de
la population
4 SRH Ventilation sur les DKM
locales
5 SRH Ouverture aux GRH
6 GRH Désignation des SHD et | La désignation des SHD doit étre réalisée de
AH préférence avant I'ouverture de la campagne aux SHD
7 GRH Saisie de la réserve
locale et validation de la
DKM
8 GRH Ouverture aux SHD
9 SHD Saisie des propositions | Campagne d’'évaluation N / Evaluations et entretiens /
via le tableau de Proposition de RM par les SHD
proposition de RM / VP | Attention les feuilles des agents ne seront visibles (se
matérialiseront) qu'une fois la naotification des
propositions aux GRH réalisée.
Cette notification entraine par ailleurs I'alimentation de
la rubrique proposition du CREP (coche ne pouvant
plus étre corrigée une fois la notification au GRH
effectuée).
Une fois la notification des propositions réalisée, le
SHD peut saisir les rubriques du CREP (explications ci-
dessous au N°14)
10 SHD Notification des
propositions au GRH
11 GRH Contrble des Contrdle des DKM / Pilotage de I'harmonisation
propositions envoyées
par les SHD
12 GRH Retour éventuel au(x) Le GRH avertit le SHD hors application du retour des
SHD des feuilles pour | feuilles devant étre rectifiées
rectification des Cette étape n’est pas obligatoire. Le GRH pourrait
propositions modifier les évolutions au niveau de la colonne
proposition GRH du tableau d’harmonisation.
L'évolution renseignée par le GRH sera alors visible,
aprés la validation de I'harmonisation, sur le CREP
(champ natification).
13 SHD Rectification des Attention la rectification des propositions initiales ne

propositions

rectifiera pas le champ proposition de la feuille
d'entretien. La coche du champ proposition
correspondra a la proposition initiale notifiée par le SHD
au GRH.

Le SHD notifiera au GRH les propositions rectifiées.
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Etapes | Acteurs Nature de I'étape Commentaires
14 SHD Tenue des entretiens Campagne d'évaluation N / Evaluations et entretiens /
Tenue des entretiens
Une fois les propositions notifiées au GRH, les feuilles
d’entretien se matérialisent et le SHD peut commencer
a saisir les différentes rubriques du CREP.
Création de I'étape 1 du workflow.
Attention aucun contréle bloquant n'a été prévu
concernant la saisie des champs de la feuille.
Seule la date de tenue de I'entretien ou le motif de non
tenue de l'entretien doit étre servie (contréle bloquant
sur I'un des 2 champs).
Enregistrement ou Signature possible
Attention ne pas confondre enregistrement et signature.
La signature de la feuille fait passer celle-ci a I'étape
suivante du workflow et aucune correction ne pourra
étre apportée une fois la feuille signée.
15 Agent Saisie des éventuelles | Onglet Mon dossier / Feuille N
observations et Le lendemain de la signature de la feuille par le SHD,
signature de la feuille 'agent recoit un mail lui précisant « Vous pouvez
d’entretien prendre connaissance de votre compte rendu
d’entretien professionnel ». )
Si 'agent ne signe pas son CREP, le 14°™ jour, il recoit
un mail lui précisant « Vous devez signer votre compte
rendu aujourd’hui, en I'absence de signature, la feuille
se positionnera a I'étape suivant le JJ/MM/AAAA (date
du 16°™ jour).»
Parallelement a I'envoi du mail de rappel a l'agent,
I'évaluateur recevra un message lui indiquant que tel
agent a recu un mail de rappel ce jour. Le SHD pourra
ainsi relancer I'agent et le cas échéant faire avancer la
feuille & I'étape suivante.
15 bis SHD Extraction réintégration |Le SHD afin de faire avancer la feuille a [I'étape
de feuille suite a refus | suivante pourra extraire et réintégrer la feuille.
de signature de I'agent | Attention 2 procédures d’extraction réintégration de
feuilles : une en cas de refus de signature et une en cas
d’absence de I'agent (cf réglementation RH).
Selon la procédure utilisée, la mention apparaissant sur
le CREP sera différente.
15 ter SHD Extraction réintégration |Le SHD afin de faire avancer la feuille a [I'étape
de feuille suite a suivante pourra extraire et réintégrer la feuille
I'absence de I'agent Concernant la réglementation relative a [I'extraction
pour maladie... réintégration suite a absence, il convient de se
rapprocher du bureau RH concerné
16 AH Visa de 'AH Onglet Campagne d’évaluation N - Visa collectif
(cas d'un La feuille se positionne a cette étape des que I'agent a
workflow A signé sa feuille ou lors de la réintégration de la feuille
ou N) par le SHD

L'AH recoit, le lendemain de la signature d'une feuille
par un agent, un mail récapitulant les agents pour
lesquels il peut effectuer le visa.

Ce mail précise: «Le compte rendu d’entretien
professionnel de XX agents est transmis a I'’'AH pour
visa. »

Le 14°™ jour & compter de la signature de la feuille par
'agent, I'AH recevra un mail de relance listant les
feuilles n'ayant pas I'objet d’un visa de sa part.

Ce mail indiquera : « Le délai de visa arrive bientot a
expiration, je vous remercie de procéder au visa de ces
feuilles : XXX ».
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Etapes

Acteurs

Nature de I'étape

Commentaires

16
(suite)

Le 16°™ jour & compter de la signature de la feuille par
'agent, I'AH recevra un mail de relance listant les
feuilles n'ayant pas I'objet d’'un visa de sa part.

Ce mail indiquera: « Rappel : délai de visa expiré.
Vous devez viser le compte rendu d'entretien
professionnel de ces agents : XX ».

L’AH peut ou non formuler des observations.

L’AH peut signer plusieurs feuilles en une seule fois via
le visa collectif.

Lorsque I'AH vise (signe) les feuilles, celles-ci se
positionnent immédiatement a [I'étape suivante du
workflow.

17

GRH

Validation de
I’harmonisation par le
GRH

Le tableau d’harmonisation peut étre renseigné par le
GRH pendant le déroulement des entretiens.

Conditions devant étre respectées afin de pouvoir
valider I'harmonisation :

Le nombre d'agents a 1 mois ou a 2 mois devra étre
inférieur a celui fixé au niveau de la DKM locale
(déduction faite des réserves locales) pour les échelons
VF.

Le nombre d'agents a VAL1 ou a VAL2 devra étre
inférieur a celui fixé au niveau de la DKM locale pour
les échelons T.

La totalité des feuilles de la DKM concernée doit étre
positionnée a cette étape.

La validation de I'harmonisation par le GRH fait passer
immédiatement les feuilles a ['étape suivante du
workflow.

Si un dépassement des dotations est constaté, le GRH
devra revoir a la baisse les évolutions attribuées via le
tableau d’harmonisation (colonne proposition GRH).

18

SHD

Notification des RM VP

Uniquement signature des feuilles
Lorsque les feuilles sont signées, elles passent
immédiatement a I'étape suivante du workflow.

19

Agent

Prise de connaissance
de I'évolution notifiée et
des observations
éventuelles de I'AH

Le lendemain de la signature de la feuille par le SHD,
'agent recoit un mail lui précisant «Vous pouvez
prendre connaissance de la notification d'attribution
dans le cadre de votre compte rendu d’entretien
professionnel ».

L’agent dispose de 15 jours pour signer sa feuille.

Si I'agent n’a pas signé son compte rendu le 14°™ jour,
le 15°™ jour, il recevra un mail de rappel lui indiquant
« Vous devez signer votre compte rendu aujourd’hui, en
l'absence de signature, la feuille se positionnera
automatiguement a I'étape suivante le JI/MM/AAAA
(date du 16°™ jour). »

Parallelement a I'envoi du mail de rappel a I'agent,
I'évaluateur recevra un message lui indiquant que tel
agent a recu un mail de rappel ce jour. Le SHD pourra
ainsi relancer 'agent et le cas échéant faire avancer la
feuille a I'étape suivante.

Uniquement signature de la feuille, pas d’observations
saisissables a ce stade.

19 bis

SHD

Extraction réintégration
de feuille suite a refus
de signature de l'agent

Le SHD afin de faire avancer la feuille a [I'étape
suivante pourra extraire et réintégrer la feuille.

Attention 2 procédures d’extraction réintégration de
feuilles : une en cas de refus de signature et une en cas
d’'absence de I'agent (cf réglementation RH).

Selon la procédure utilisée, la mention apparaissant sur
le CREP sera différente.
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Etapes | Acteurs Nature de I'étape Commentaires
19 ter SHD — | Extraction réintégration |Le SHD ou le GRH afin de faire avancer la feuille a
GRH de feuille suite a I'étape suivante pourra extraire et réintégrer la feuille
I'absence de I'agent Concernant la réglementation relative a [I'extraction
pour maladie... réintégration suite a absence, il convient de se
rapprocher du bureau RH concerné.
20 Les évolutions attribuées sont prétes a étre exportées
professionnel est vers AGORA.
21 SRH Demande d’export des |Export demandé par les bureaux RH selon une

évolutions vers AGORA

périodicité définie

Précisions complémentaires

Procédure de
déverrouillage

procédure doit
appliguée de maniére tout a|GRH permet de repositionner la feuille a une
fait exceptionnelle.

Elle peut étre effectuée tant

étre | La procédure de déverrouillage initiée par le

étape antérieure du workflow aprés accord des
intervenants précédents.

de | Cette fonctionnalité sera livrée dans un palier

I’harmonisation n'a pas eu lieu. | ultérieur.
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Circuit d’assistance EDEN-RH

Assistance informatique et technique

En cas de difficultés, les utilisateurs doivent impérativement saisir leur service d'assistance
de premier niveau.

Deux modes de saisine sont disponibles :

- par téléphone : l'assistance de premier niveau sera assurée par les AT métiers pour les
agents appartenant aux structures intégrées dans le dispositif et par les SAU pour les
autres utilisateurs. Une fiche Contacts assistance présentant les coordonnées des
différents interlocuteurs en fonction de la structure d'appartenance de [l'utilisateur est
disponible sur Ulysse rubrique Assistance Informatique a I'adresse Contacts assistance -
Mise a jour au 4 septembre 2012 ;

- par formuel : permet aux utilisateurs appartenant aux structures intégrées dans le nouveau
dispositif d’assistance de saisir I'assistance applicative directement en ligne. Accéder au
formuel.

Il est rappelé que les utilisateurs doivent impérativement respecter le circuit mis en place et
ne pas court-circuiter les assistances directes en saisissant directement la mission S.I.T.

Dans le domaine fonctionnel, I'assistance aux utilisateurs sera assurée par les services des

Ressources Humaines des directions. Ces services pourront en tant que de besoin saisir le
pdle PNSR RH (a l'aide du formulaire en ligne http://magellan.bercy.cp/personnel/PRH).

N
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MENU ADMINISTRATION

Ecran 1:

EDEN-RH

pagne diesization 20 13 EEEEEARTRAEEET]

Sl |

Wil ekl Al R BN
’]F FINANCES PUBLIQUES

= consultation de dosster

BIENVENUE SUR EDEN-RH :  PALL Pl

# Gestion locals des intervenants

+ sdministration fenctlannalle

&1 betp: g teslm appth cp g e/ nder prptsble_mu 84 Intranst ozl

Ce menu comporte trois fonctionnalités :
- Consultation du dossier (fonctionnalité ouverte ultérieurement) ;
- Gestion locale des intervenants ;

- Administration fonctionnelle.

Il permet aux GRH de gérer :

- I'intendance des feuilles (synthese d’une feuille, désignation de (des)AH et SHD, gestion
de la corbeille, accés au tableau de sélection population...) ;

- l'extraction et la réintégration d'une feuille ;

- le refus de signature d'un agent.

- Lorsque la recherche d'une personne est effectuée dans EDEN-RH -
sur le nom et le prénom, il convient de saisir comme suit :

- nom|[virgule][espace]prénom -

- Exemple : jonquille, maité -
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|. CONSULTATION DU DOSSIER

En cliquant sur "Consultation du dossier", I'écran suivant apparait :

Ecran 2:

EDEN-RH

= o " "
= Campagne d'évaluation 2012 Administration

FINANCES PUBLIQUES

Restitutions Mon dossier Aide Quither

Accusll » Corsultstion de feuille | Sélection dune persanne
CONSULTATION DOSSIER - RECHERCHE D'UMNE PERSONNE
Critaras da racharcha
7+ Morn ou Nom at prénorm  Identifiant Agara " Identifiant fonctionnel  ldentifiant Minefi

Recharche

Rechercher

Resultat de la recherche

€] % Intranet lacal

La consultation des comptes rendus d'entretien (CREP) s'effectue par saisie des premiéres
lettres du nom (prénom) ou de [lidentifiant AGORA dans le pavé

Recherche

. La saisie d'un critére est obligatoire.

Aprés avoir saisi le nom ou l'identifiant AGORA, cliquer sur "Rechercher". L'écran
suivant apparait en cas de recherche sur le nom :

Ecran 3:

EDEN-RH

W
FINANCES PUBLIQUES

“r

Maon dossier

Restitutions

Campagne d'évaluation 2012 ISRl Alde  Quitter

Accueil » Consultstion de feuille ; Sélection dune personne
CONSULTATION DOSSIER - RECHERCHE D'UNE PERSONNE
Critéres de recherche
® Nom ou Nom et prénom  Identifiant Agora " Identifiant fonctionnel ™ Identifiant Minefi
Recherche

MAR

Resultat de la recherche
MARS ATATN (000001) - CONTROL PAL FIP 7- 91 - DDFIF X
MARTIEN SOPHIE (000002) - CONTROL PAL FIF 8 - 91 - DDFIP X

S Intranet lacal
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Cliquer sur le nom de l'agent recherché.  ifigss SR
Un écran de confirmation apparait : SUEL BRI e,

\-?/ Confirmez-vous la selection de IWIARS AT AN ?

o [ amer |

Aprés avoir cliqué sur "OK", 4 possibilités de consultation pour l'agent sélectionné sont
offertes comme suit :

_Ecran 4

EDEN-RH

devaluation 2013 EERIGIGTEELGE  Festitutions mon dossier  Aide  Quitter

FINANCES PUBLIQUES

decusil » Consultation de feuills : Sélection d'une personne » Cholx de (affichage

CONSULTATION DOSSIER - CHOIX DE L"AFFICHAGE

Feullls 2013,

Synthése de la fauills
Etapes de la feuille
Historique de la feuilla
¥ 2012

# =41

bbb

11. FEUILLE DE L'ANNEE N

Cette fonctionnalité permet de consulter la feuille (CREP) de I'année en cours.

12. SYNTHESE DE LA FEUILLE

Cette fonctionnalité permet de consulter la synthése des informations relatives au CREP
(feuille) de l'agent sélectionné.

cran 5:

EDEN-RH
‘F FINANCES PUBLIQUES
Administration Restitutions

Aceuell » Consultation de feul setlon d'une personne = Affichage campagne = Synthdse de la feullls
CONSULTATION DOSSIER - SYNTHESE

Synthése de la feullle

Identifiant Minefi ¢ Identifiant Agora
HNom H AGEN_'T

L0£TEE

Prénom ;  ules Grade ; INSPECTEUR DES FINANCES
Direction . DIRDPT FIN PUBL DE L'ESSOMNE  Structure daffectation : SERVICE IMPOTS PUBLIQUES 10EME ECH
Workfiow A PARTICULIERS ARPAJON

Etape de la feuills L
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13. ETAPES DE LA FEUILLE

Ecran 6 :

EDEN-RH

Campagne dévaluation 2012 Adminiztration Restitutions Mon dossier Aide Quitter

"F FINANCES PUBLIQUES

Accuell » Conzultation de feullle : S&lection d'une persenne = Affichage campagne = Etapes de la faullle
CONSULTATION DOSSIER - ETAPES DE LA FEUILLE

Etapes de la feuille

Etape 1 : intervenant - date

L’étape active est en caractéres rouges. Les étapes précédentes, la date de validation des
différentes étapes et I'acteur sont indiquées.

Cette fonctionnalité sera ouverte ultérieurement.

14. HISTORIQUE DE LA FEUILLE

Cette fonctionnalité permet de consulter les feuilles des années antérieures depuis 2005
quelle que soit la filiere d'origine de I'agent (FF ou FGP).

Apres avoir cliqué sur I'année souhaitée, la feuille apparait.

[I. GESTION LOCALE DES INTERVENANTS

En cliquant dans le menu #dministration g, "Gestion locale des intervenants”, I'écran
suivant apparait :

Ecran 1:

EDEN-RH

# Delegation de zaisie pour évaluateur

% Intranet local
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21. GESTIONNAIRES RH

Apres avoir cliqué sur "Gestionnaires RH", il convient de sélectionner une DKM pour laquelle
le GRH est habilité. L'écran suivant apparait :

Ecran 2:

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

Carnpagne dévaluation 2012 EEESEEITEEIR D]

Restitutions  Mon dossier  Adde  Quitter
Accuell = Gestionnaire RH ; Sélection d'uns DM

GESTIONNAIRE RH

ADMINISTRATEUR, FINANCES PUBLIQUES ADJT ECH WF
ADMINIETRATEUR FINANCES PUBLIGQUES ADUT ECH T
INSPECTELR PRINCIPAL/AFIP ADU FIN CAR ECH VF
INSPECTEUR PRINCIPAL JAFIP AD FIN CAR ECH T
INSPECTEUR, DIVISIONNAIRE ECH VF

INSPECTELR DIVISIONNAIRE ECH T

INSPECTEURSINSP DIVISIONMAIRE FIN CAR ECH WF
INSPECTEURS INSP DIVISIONNAIRE FIN CAR ECHT
CONTROLEUR DES FIMANCES PUBLIQUES ECH VF
CONTROLEUR DES FIMANCES PUBLIQUES ECH T
GEOMETRE CADASTREUR ECH VF

GEOMETRE CADASTREUR ECH T

AGENT ADMIMISTR FIMANCES PUBLIQUES ECH VF
AGENT ADMIMIETR FIMANCES PUBLIQUES ECH T
AGENT TECHMIQUE FINANCES PUBLIQUES ECH VF
AGENT TECHMIQUE FINANCES PUBLIQUES ECH T
CONTROLEUR FINANCES PUBLIQUES POM ECH VF
CONTROLEUR FINANCES PUBLIQUES POMECH T
AGENT ADMIMNISTR FINANCES PUBLIQUES POM ECH VF
AGENT ADMIMIETR FINANCES PUBLIQUES POM ECH T
AGENT TECHMIQUE FINANCES PUBLIQUES POM ECH VF
AGENT TECHMIQUE FINANCES PUBLIQUES POMECH T
GEOMETRE CADASTREUR, POM ECH WF

GEOMETRE CADASTREUR POM ECH T

INSPECTELUR STAGIAIRE FIMANCES PUBLIQUES

bd b dddddddddddddddddddddd

Une fois la DKM sélectionnée, la liste du(des) GRH apparait :

Ecran 3:
L8 ]
EDEN-RH
BaRRETIOW BANLRALL B
FINANCES PUBLIQUES
012 Administration  Raestitutions  Mon dossier  Adde Quitter
Accueil » Gestlonnaire RH : Sélection d'une DM > Affecter des GRH
GESTIONNAIRE RH - CONTROLEUR DES FINANCES PUBLIQUES ECH VF
COFIP ESSOMNE
Gestionnalres [ + ] Administrataurs [ + ]
w Gestionnaire 1 w , Gestionnaire 1
£] Terming L2 Intanet local

L'habilitation "GRH administrateur" permet uniquement I'intendance des feuilles (sélection de
population, modification d’'un évaluateur, d’'une autorité hiérarchique, ...).

L'habilitation "GRH gestionnaire" permet l'intendance des feuilles ainsi que la gestion de la
DKM (fixation des réserves, élaboration de la DKM initiale, ...).

20/82



L'habilitation "GRH gestionnaire" attribue automatiquement "GRH administrateur". Par
contre, un "GRH administrateur" n'est pas automatiquement "GRH gestionnaire".

. . . . +
Pour ajouter un gestionnaire, cliquer sur [*]

Ecran 4 :

EDEN-RH —

FINANCES PUBLIQUES

P

Campagne dévaluation 2012 Administration  Restitutions  Mon dossfer  Afde  Quitter

Accuell » Gestlonnafre RH : S&lection d'une DEM = Affecter des GRH » Rechercher un GRH
AFFECTER UN GRH - CONTROLEUR DES FINANCES PUBLIQUES ECH VF
Critéres de recherche
& Nom ou Mom et pranom " Identifiant fonctionnel " Identiflant Minefi

Recharcha

Apres avoir saisi le nom ou [lidentifiant AGORA dans le pavé

Recherche

, cliquer sur IEEEEEM. | 'écran suivant apparait :

Ecran 5:

EDEN-RH

1]
>

FINANCES PUBLIQUES

Campagne d'évaluation 2012 Administration Restitutions Mon dossier Aide Quitter

Accueil = Gestionnaire RH ; Sélsction d'uns DKM = Affecter des GRH = Rechercher un GRH
AFFECTER UN GRH - CONTROLEUR DES FINANCES PUBLIQUES ECH VF
Critaras de racharche
@ Mom ou Mo et prénom = Identifiant fonctonnel  Identifiant Minafi

Recharche

Resultat de la recherche

Grestionnaire 2 (000008 -
Gestionnaire 3 (000008 -
Gestionnaire 4 (2000013 -

Sélectionner le gestionnaire en cliquant sur son nom. Un message de confirmation apparait :
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A —— Apres avoir clique sur "OK", I'écran suivant
s'affiche :

\:!M Confirmez-vous |'asffectation de Gestionmaire 1 ?

e

Ecran 6 :
;8 ]
EDEN-RH
AREETRRN BENIRALE BEE
FINANCES PUBLIQUES
5 Campagne d'évaluation 2012 Administration Restitutions #on dossier  Alde Quitter
Accueil » Gestionnaire RH ; Sélaction d'une DKM = Affecter des GRH
7') Le GRH a été affectd comme gestionnaire et admindstrateur,
fe rme ]
GESTIONNAIRE RH - CONTROLEUR DES FINANCES PUBLIQUES ECH VF
DOFIP ESSOMNME
Gestionraires [ + ] Administrateurs [ + ]
w GCestionnaire 1 w Gestionnaire 1
U Gestionmaire 2 W Gestionmaire 2
&1 Tarming S Intranet local

La mise a jour est terminée.

Observation : la recherche des personnes a désigner comme GRH, AH ou SHD s’effectue
via I'annuaire CP. Il est par conséquent possible de désigner un acteur dont le dossier
n’existe pas dans AGORA dés lors que cette personne est connue de I'annuaire CP.

22. AUTORITES HIERARCHIQUES

Pour ajouter ou modifier l'autorité hiérarchique, cliquer sur "Autorités hiérarchiques" dans le
menu "Gestion locale des intervenants".

Deux possibilités :
- recherche par DKM (par structure) ;

- recherche par personne.

Ecran 7 :

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

Campagne d'évaluation 2013 EEGIMINHIEGLE  Restitutions  Mon dossier  Aide  Quitter

Accueil » Affecter une AH ¢ Sélection d'une DA

AFFE~7 ATION AH - SELECTIONNER UNc DKM

Recherche par personne | Recherche par DAl

ADMINISTRATEUR FINANCES PUBLIQUES ADJT ECH WF
ADMINISTRATEUR FIMANCES PUBLIQUES ADJT ECHT
INSPECTEUR PRINCIPALSAFIP ADJ TIT PERS ECH WF
INSPECTEUR PRINCIFALSAFIP ADJ TIT PERS ECH T
INSPECTEUR DIVISIOMMAIRE ECH WF

INSPECTEUR DIVISIONNAIRE ECHT

2 I N
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221. Recherche par DKM (par structure)

Apres avoir sélectionné la DKM souhaitée, la liste des structures de la direction s'affiche :

Ecran 8:

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

Campagne d'valuation 2013 Administration Restitutions ~ Mon dossier  Aide  Quitter

hoouell = Affecter une &H : Sélection d'une DEAt = Sélectionner les structures

AFFECTATION AH - CONTROLEUR DES FINANCES PUBLIQUES ECH VF

Recherche par personne | Recherche par DEAL |
Structure.

I~ Sélectionner toutes les structures

Slt>mtian (Code directinn Toutes les structures

910 SERVICE IMPOTS PARTICULIERS ARPAJON Al

/ [ \ kel SERVICE IMPOTS DES EMTREPRISES CORBEIL

N 910 SERVICE IMPOTS PARTICULIERS CORBEIL NORD

N kel SERVICE IMPOTS PARTICULIERS CORBEIL SUD

I 210 SERVICE IMPOTS DES ENTREPRISES ETAMPES u

r 910 SERVICE IMPOTS PARTICULIERS ETAMPES

[ Ealel SERVICE IMPOTS DES ENTREPRISES JUWISY MORD-EST

N 910 SERVICE IMPOTS DES ENTREPRISES JUMISY SUD-OUEST

[ Eals] SERVICE IMPOTS PARTICULIERS JUVISY NORD-EST

N 210 SERVICE IMPOTS PARTICULIERS JUVISY SUD-OUEST
\ r I 10 SERVICE IMPOTS DES EMTREPRISES MASSY MORD 3
\ v 4

Aprés avoir sélectionné soit "Sélectionner toutes les structures" soit une ou plusieurs
structures, cliquer sur IR

L'écran suivant s'affiche :

Ecran 9:

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

Restitutions o sier  Aide Quither

Aecueil » dffecter une AH 1 Selection dune DA = S&lectionner ez structures = Sélectionner des agents

AFFECTATION AH - INSPECTEUR/INSP DIVISIONNAIRE FIN CAR ECH VF

Rechercha par parsonne Recherche par DEM
Agents a traitar

I~ Sélectionner tous les agents

v DRASION 1 VENUS, Sophie L.
DIVISION 1 ;

DIASION 1 IARS, folain

DIVISION 1 SATURNE, Bastien
DIVISION 1 A
DIVISION 1
DIVISION 1
DIVISION 1
BIVISION 1
DIVISION 1
DIVISION 1

0

<

1 HT

todifier I aH

Aprés avoir sélectionné soit "Sélectionner tous les agents" soit un ou plusieurs agents,
cliquer sur IREEIERESMN pour accéder & la recherche d'une personne.
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L'écran suivant s'affiche :
Ecran 10 :

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

Campagne dévaluation 2092 Administration Restitutions Mon dossier  Alde Quitter

Accueil » Affecter une &H | S&lection duns DKM = Sélectionner ez structures = Sélectionner les agents » Rechercher Une persenns

AFFECTATION AH - RECHERCHE UNE PERSONNE

Rechercha par personne | Recharche par DG |

Criteres de racherche
@ Horm ou Nom et prénom = identifiant fonctionnal " Identifiant Minefl

Recharcha

£] 8 Intranet lacal

Aprés avoir saisi le nom ou l'identifiant AGORA dans le pavé "Recherche"”, cliquer
sur BREEEREE . | 'écran suivant apparait :

Ecran 11 :

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

—

Campagne d'évaluation 2012 Administration  Restitutions  Mon dossier  Afde  Quitter

Accusil » Affecter uns &H ; S&lection dune DKM > S#lectionner sz structures » Sélsctionner les agents » Rechercher une personne

AFFECTATION AH - RECHERCHE UNE PERSONNE

Recherche par parsonne | Recherche par DKM |

Critares de recherche
& Nom ou Norm et prénom ¢ Identifiant fanctionnal " Identiflant Minefl

Rechamche

Resuitat de la recherche

Autorité Hiérarchique 2 (700008) -
Autorite Hiérarchique 3(700009) -
Autorite Hierarchique 4 (7000015 -

Sélectionner l'autorité hiérarchique recherchée en cliguant sur son nom. Un message de

confirmation apparait :

crosoft Internet Explore Ezl Aprés avoir cliqué sur "OK", I'écran suivant
s'affiche :

::’/ Canfirmez-vous I'sffectation de Autorité hiérarckique 27

| ok || e |
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Ecran 12 :

EDEN-RH —

F[NANCES PUBLIQL ES

1|
t)

ampagne devaluation 2013 Administration Restitutions #on dossier

Aocusil = Affecter uns &H | S&lection dune DKM = S&lectionner les structures = Sélscti les agents » I une = Compte-rendu de faffectstion de FAH

AFFECTATION AH - CONTROLEUR DES FINANCES PUBLIQUES ECH VF

Agants traites

Structure daffectation

-~ VENUS, Sophe

[omision 1 [

[ovsions e fm&r‘”m"’f?_
[ovision 1 | SATURNE, Bastien —ll—.&mﬁ _§—|
[omasion 1 [ I |
[omasion 1 [ | |
[Drision s [ —C ]
[DiviSION 1 I il =

a & Inranet local

La mise a jour est terminée.

222. Recherche par personne

Cette fonctionnalité permet d'attribuer une autorité hiérarchique a un agent.
La sélection de cette fonctionnalité fait apparaitre I'écran suivant :

Ecran 13:

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

N
1]

pagne devaluation 2013 administration Rastitutions

Accueil » Affactar une AH @ Sélaction dune DEM » Recherche d un agent

AFFECTATION AH - RECHERCHE D'UNE PERSONNE

Recherche par personne | Recherche par DEM |
Critaras da rachearche

© Norm, prénom o] Identifiant Agora (@] Identifiant fonctionnel (o) Identifiant Minefi

recherche

T T

Resultat de la recherche

Tarmire
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Apres avoir saisi le nom ou lidentifiant AGORA de l'agent pour lequel il s'agit
d'attribuer ou changer l'autorité hiérarchique dans le pavé "Recherche”, cliquer sur

Rechercher . L1écran SUivant apparaTt :

Ecran 14 :

EDEN-RH

o Campagne dévaluation 2013 Administration  Restitutions  Mon dossier  Aide  Quitter

; BURLETIEN MR BEE
F FINANCES PUBLIQUES

decusil = &ffecter une BH 1 S&lection d'une DKM = Recherche d un sgent

AFFECTATION AH - RECHERCHE D'UNE PERSONNE

Recherche par personne | Recherche par DKW |
Criterss de recherche

& Mo, prénorm " |dentiffant Agora © Identifiant fonctionnel  |dentiffant Minafi
Recherche

| MAR

Rasultat de la recherche

WARS ALAIN(000001) - CONTROL PAL FIP 7-91 - DDFIP X
WIARTIEN SOFHIE (000002) - COWNTROL PAL FIF 8 - 91 - DDFIP X

B nternet

&] Termirs

Sélectionner I'agent concerné par la mise a jour en cliquant sur son nom. Un message de
confirmation apparait :

' X Apres avoir cliqué sur "OK", I'écran suivant
s'affiche :
“?r"l Confrmez-vous | affectation de IWIARS Alain ?

| K | | Annuler

23. EVALUATEURS

Pour ajouter ou modifier un évaluateur, cliquer sur "Evaluateurs" dans le menu "Gestion
locale des intervenants" et suivre la procédure décrite supra § 22.

24. DELEGATION DE SAISIE POUR EVALUATEURS

Cette fonctionnalité est décrite partie Ill, "Menu Administration", § Il, page 47.

25. SUPPRESSION D'UN GRH

Pour supprimer un GRH, sélectionner la fonctionnalité "Gestion locale des intervenants" puis
"Gestionnaires RH" et la DKM. L'écran suivant apparait :
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Ecran 15:

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

Administration Restitutions Mon dossier  Aide Quitter

ﬁ Campagne d'évaluatio

Accueil = Gestionnaire RH : Sélection dune DKM = Affecter des GRH

GESTIONNAIRE RH - AGENT TECHNIQUE FINANCES PUBLIQUES ECH VF

DDFIP
Gestionnaires [ + ] administrataurs [ + ]

W PIERRE BOLEIL W FIERRE 30LEIL

Pour supprimer un GRH, cliquer sur W un message de confirmation apparait :

Apres avoir cliqué sur "OK", l'opération est
terminée et écran suivant s'affiche :

Confirmez-vous la suppression du GRH ?

] [ Annuler

Ecran 16 :

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

Administration Quitter

Campagne o

Accuell = Gestlonnalre RH ; Sélection dune DKM = Affecter des GRH

@ Aucun GRH gestionnaire affactd |
[fermer]

€D Lz suppression du GRH a été effectuge.
ffarmer}

GESTIONNAIRE RH - AGENT TECHNIQUE FINANCES PUBLIQUES ECH VF

DODFIP CORREZE
Gestionnairas [ + ] Administrataurs [ ¥ ]

@ FPIERRE B0LEIL

1

[ll. ADMINISTRATION FONCTIONNELLE

Ce menu permet au GRH de modifier la structure d'affectation d'un agent au sein de sa
direction d'affectation.

Ecran 1:

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

ﬂ Campagne d'évaluation 2013 Administration testitutions Maon dossier Aide Quitter

Accuell = Consultation de dossier
BIENVENUE SUR EDEN-RH :

= Gestion locale des intervenants

=+ Administration fonctionnelle = Changement de structure

Cette fonctionnalité sera disponible ultérieurement.
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MENU CAMPAGNE D'EVALUATION

Ce menu concerne la gestion de la campagne par les GRH.

Ecran :

EDEN-RH
Campagne dévaluation 2013

Accll - calaction de population

SITETIEN S iLALE WEE
‘F FINANCES PUBLIQUES

Adminiztration Restitutions mon dossier  Alde  Quitter

BIENVENUE SUR EDEN-RH :

<+ Cantrals des DHMs
=+ Quverture de k3 campagne s SHD
=+ Gestion du capital-mois

* Recours

Cing fonctionnalités sont offertes aux GRH :

- Sélection de population ;

- Controle des DKM ;

- QOuverture de la campagne aux SHD (évaluateurs) ;
- Gestion du capital-mois ;

- Recours.
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I. SELECTION DE POPULATION

Cette fonctionnalité permet d'ajuster, par DKM, la sélection nationale intégrée a
I'ouverture d’'EDEN-RH.

Ecran 1:

EDEN-RH

PIRRSTIEN GAMBALE §

FINANCES PUBLIQUES

= Campagne dévaluation 2013 Administration Restitutions kan dossier  Aide Quitter

fecuesil = Sélection de populstion : sélection dune DKM, = DIR. DPT FIN PUBL [E UESSONME = DIR DPT FIN PUBL DE LESSOMRE

ENREGISTRER LA SELECTION DE POPULATION - AGENT TECHNIQUE FINANCES PUBLIQUES ECH VF

Reste & traiter | Transferts & régulariser | Toute la population
Sélection de la population

Muméro AGDRA Nom d'usage , Prénom Sp ki, Transfert
A ;] D H H 7
« - r ~ o - r -~
358783 — HIVER Yves = = = = = = =
359784 — |ETE Caroline = = = = ~ = =
425700 — 'NOEL Paul ra = = = 3 = =
« - r ~ o - r
] r~ r r r r 5 r
| r r r r G r -
| r~ r r r~ 3 r -
T « - r ~ o - r
T r~ r r r = r r
| r r r r 5 r -
| r~ r r r~ 3 r -
r~ r f r~ r = 0 e —— ¥ O

Réinitialiser le formulaire

&] Tarming %) Intranet lacal
i

Dans le bandeau, trois modes d'affichage sont offerts :
- Reste a traiter ;
- Transferts a régulariser ;

- Toute la population.

11. MODIFICATION DU WORFLOW

Le workflow est attribué automatiquement lors du chargement de population dans
EDEN RH et résulte de la situation du dossier AGORA de I'agent au 31/12/N-1.

Pour modifier la situation d'un aient, cliquer dans la colonne correspondant au
nouveau workflow puis sur
Il convient de ne jamais attribuer :

- un workflow A ou B a un agent de catégorie A (inspecteur), Bou C; -

- un workflow N a un cadre A+.

La liste des workflows est la suivante :
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Rappel des workflows :

Cadre A+

A | Agents attributaires de R/M avec entretien et 'AH et le SHD sont des personnes
différentes ;

B | Agents attributaires de R/M avec entretien et I'AH et le SHD sont la méme personne ;

Cadres A (inspecteurs et |. Div atitre personnel), B et C

N |Agents ayant 180 jours au moins de présence et attributaires de R/M ou V/P (avec ou
sans entretien) ;

H | Permanents et quasi permanents classés dans un échelon variable ou fixe et ayant 180
jours au moins de présence ;

Z | Agents non évalués ;

Réservé SRH (concerne les agents en position de détachement ou de mise a
disposition auprés d'une autre administration ou organisme) ;

Entretien sur la partie prospectif : pas de workflow mais menu spécifique associé au
workflow "N" ou "Z".

12. MODIFICATION DE LA DIRECTION D'EVALUATION

Pour transférer un agent dans une autre direction, cocher la case correspondante

dans la colonne "Transfert" puis cliquer sur MMM

13.VALIDATION DE LA SELECTION DE LA POPULATION

Aprés enregistrement des modifications ou transfert, le message suivant apparait :

La sélection de population n'a pas été transmise au SRH dans son intégralité, Pour ce faire, cliquer sur le bouton " validation définitive "

Pour valider définitivement Ila  sélection actualisée, cliquer  sur

YWalidation définitive

qui validera la modification avec, le cas échéant, transfert a la
nouvelle direction..

Ce transfert ne sera effectif que lors de la validation (IECSIECULEINE) de |a

sélection population.

Un message de confirmation s'affiche :

1? / Yous Btes sur le point d'enregistrer 'Stat de la population affichée & l'ecran, confirmez-vous cette tfransaction ?

[ oc [ s ]

Apreés avoir cliqué sur "OK", le message suivant s'affiche :

'f' L'enregistrement de la sélection de population s'est correcternent déroulé.

Il ne reste plus d'agent a traiter, la totalité des agents traités est vizible en cliquant sur = Toute la population =,
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En cliqguant sur "Toute la population”, la sélection modifiée apparait :

Ecran 2:

EDEN-RH

ﬁ Carnpagne dévaluation 2012 Administration Restit 5 wMaon dossier Adde Quitter

BIRRETIEN & INERALE BEE

FINANCES PUBLIQUES

Accueil » Sélection de populstion : sélection dune DKM > DIR DPT FIN PUBL [E LESSOMNE > DIR DPT FIN PUBL DE LESSONNE

ENREGISTRER LA SELECTION DE POPULATION - AGENT ADMINISTR FINANCES PUBLIQUES ECH T

Reste & traiter | Transferts & régulariser | Toute la population
Sélection de la population

Muméro AGDRA Nom d'usage , Prénom ol Transfert
A B D H N z
r r r r r I r -~
358783 — HIVER Yves T T 11+ =
350784 — ETE Caroline = = = = = = =
425700 — NOEL Paul ra rd = = 3 = =
r r r r = r r
i > > r~ > ~ r~ r
! r r r r G r r
K r r r r 3 r r
_ r r r r = r r
- > > r > 5 r r
. r r r r G r r
. r r r r 3 r r
= = = = I r = "

Exparter CSY Réinitialiser e formulaire walidation définitive

£] Tarming % Intranet lacal

BN

Le bouton Réinitialiser le formulaire permet de retourner a I|'état du dernier
enregistrement.

Aprés validation de la population par le SRH, l'affichage des agents a:
évaluer n'apparait plus. En conséiuence, il convient d’exporter la liste vers un _

tableur au moyen du bouton avant la validation définitive par le -
GRH. =

- Pour consulter la liste des agents a évaluer, aprés validation définitive de la-
- population, il convient de se reporter au menu "Restitutions" et de sélectionner -
= "Liste des agents a évaluer" comme indiqué dans le menu "Restitutions"”, § 21, -
- page 42. :

II. CONTROLE DES DKM

Cette fonctionnalité permet aux GRH de constituer au niveau local, pour les échelons
variables et fixes, les réserves de capital mois pour chaque type de réduction (1 et 2 mois)
par DKM et donc de recalculer la DKM disponible pour la campagne d'entretien.

Cette opération conditionne l'ouverture de la campagne aux SHD:
(évaluateurs). A défaut, il n'est pas possible d'ouvrir la campagne aux _
évaluateurs (cf. 8 13 ci-apres).

Les réserves sont modifiables jusqu'a lI'ouverture de la campagne aux .
. évaluateurs — SHD — (Cf. § lll ci-apres). .

31/82



Ecran 3:

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

13 Campagne d'évaluation 2013 Administration Restitutions ton dossier  Aide Quitter

Accuedl = Contréler la dotation locale : Sélection d'une DKM, > Contréler et configurer la dotation en direction locale

La réserve locale a été enragistrée.

AGENT TECHNIQUE FINANCES PUBLIQUES ECH VF - DIR REG FIN PUBL

Dotation transmise par le SRH

DKM AGENT TECHNIQUE FINANCES PUBLIQUES ECH WF | échelons variables ou fixes) Reduction 1 mois : 7 agents soit 7 mois
Reliquats N-1(pour information) : 0 Reduction 2 mois : 3 agents soit 6 mois
Reduction 3 mois : 0 agents soit O mois
Réserves Dotation recakculée compte tenu des réserves
Reduction 1 mois : 2 agents soit 2 mois Reduction 1 mois : 5 agents soit 5 mois
Reduction 2 mois : 1 agents soit 2 mois Reduction 2 mois : 2 agents soit 4 mais
Reduction 3 mois : 0 agents soit 0 mois Reduction 3 mois : 0 agents soit 0 mois

Reinitialiser Enregistrer

Apres avoir saisi les réserves, cliquer sur L'application recalcule
automatiquement la dotation déduction faite des réserves, comme décrit ci-apres :

Reserves Dotation recalcuiee compte tenu des reserves

Reduction 1 mois : 2 agents soit 2 mois Reduction 1 mois : 5 agents soit 5 mois
Reduction 2 mois : 1 agents soit 2 mois Reduction 2 mois : 2 agents soit 4 mois
Reduction 3 mois : 0 agents soit 0 mois Reduction 3 mois : 0 agents soit 0 mois

Reinitialiser Enregistrer Walider

Pour modifier les réserves, saisir les nouvelles données puis cliquer sur
Walider

é} Les valorisations susceptibles d'étre attribuées dans le cadre des recours
(hiérarchigues, CAPL/CAPN) aux agents classés dans un échelon terminal ne
sont pas contingentées. Il n'y a donc pas lieu de constituer des réserves de
valorisations.

[ll. OUVERTURE DE LA CAMPAGNE AUX SHD (EVALUATEURS)

Pour ouvrir la campagne aux évaluateurs, il convient d'enregistrer et de valider
préalablement la DKM locale (cf. supra § I1).

Dans le menu "Campagne d'Evaluation", cliquer sur "Ouverture de la campagne aux SHD".

L'écran suivant s'affiche :
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Ecran 4 :

EDEN-RH

BINLETION SENTRALE B1E
F FINANCES PUBLIQUES

Accueil » Ouverture de la campagne : Sélection dune DKM
OUVRIR LUINE DKM

S PUBLIQUES ECH VF
PUBLIGUES ECH T

bbb

Aprés avoir sélectionné une DKM, I'écran suivant apparait :

Ecran 5:

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

Campagne d'évaluation 2013 Administration  Rastitutions  Mon dossier

fccueil > Ouwerture de la campagne @ Sélection dune DKM = Ouwrir la campagne aw SHD

OUVRIR LA CAMPAGNE D'ENTRETIENS AUX SHD - CONTROLEUR DES FINANCES PUBLIQUES ECH VF

SERVICES CENTRALX DG / CADRE NORMAL

Année : 2013 Ouvrir aux SHD

&] Tarming % Intranet lacal

Cliguer sur BRSNS

Un message de confirmation s'affiche : Microsoft Internet Explorer

?‘) Canfirmez-vous l'ouverture de la campagne aux SHD ?

S

o ) [ sroer |

Apreés avoir cliqué sur "OK", le message suivant s'affiche :

ﬂ La campagne a été ouverte aux SHD pour CONTROLEUR FINAMCES PUBLIQUES POM ECH WF, DIR SERW FISCALR DE POLYMESIE FRANCAISE
farmet’

La campagne est ouverte aux évaluateurs (SHD).
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IV. GESTION DU CAPITAL-MOIS

Ecran 6:

o Campagne dEvaluation 2013 Administration Restitutions on

Azed 4 cilaction de population

FINANCES PUBLIQUES

- BIENVENUE SUR EDEN-RH :
=+ Caontrole das DKbs
| <+ Ouverture de ls camgagne aue SHD
4+ Gesthon du capital-rmois i + Pilotage de Mharmonisation par le GRH
+ Racours +* Validation | entratiens |

|+ Validation | Recours Ipcaux |
1

|
| =+ Yalidation | Recours natonaus |

Cette fonctionnalité permet aux GRH de procéder :

- au pilotage de la répartition du capital-mois entre les évaluateurs ;

- aux travaux d'harmonisation ;

- et, a la validation définitive de la répartition du capital mois a l'issue de la campagne
d'entretien aprés visa de l'autorité hiérarchique et aprés la campagne de recours (CAPL et

CAPN).

41. PILOTAGE DE L'HARMONISATION PAR LE GRH

411. Contrble des propositions initiales des SHD

Lorsque tous les évaluateurs ont saisi leurs propositions (cf. partie Ill, "Menu campagne
d'évaluation”, § 21, page 55, le GRH peut procéder a I'harmonisation des propositions.

Aprés avoir sélectionné une DKM, I'écran suivant apparait :

Ecran 1:

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

Byaluation 2013 Administration  Restitutions Mon dossier  Aide  Quitter

Accusil > Harmenisstion par le GRH : Slaction d'une DKM » Piloker l= processus dharmonization (synthése)

PILOTAGE DU PROCESSUS D'HARMONISATION (SYNTHESE) AGENT TECHNIQUE FINANCES PUBLIQUES ECH VF - DIR REG FIN PUBL ILE-DE-FRANCE ET
PARIS

Symhése |en nombre d'agents)

Reduction 1 Reduction 2 Reduction 3

maois mais mois
. Dotation caloulée corapte tenu des réserves el 12
Propositions initiales du SHD 2 1
| Propositions initiales cormigées parle SHD 2 1
. Propesitions du SHD comigées parle GRH 2 1
Propositions harmoniséesvalidées parle GRH

a|e|e|e

Dietail par structure

Structure (SHD) Rednu:'i:n 1 F!!d::ii:n 2 H!d::il:n
- Structure 1 (2HD 1)
. Structure 2(SHD2)
Structurs 4 SHDA)
BIVISION (SHD5)
T SERVICE (SHD 6)
HOTFL NWMPOTS QU FINANCES (SHD MAITE)

NMEEEEHEEEREE
MR EEEEREEEE
olo|le|e|o|e|e|e|e|e

34/82



Dans la 1ére partie de I'écran figure une synthése des propositions des SHD :

- dotation disponible déduction faite des réserves : DKM attribuée a la direction déduction
faite des réserves locales ;

propositions initiales des SHD ;

propositions initiales corrigées par le SHD : propositions par le SHD compte des
modifications apportées apres renvoi des propositions initiales par le GRH ;

propositions du SHD corrigées par le GRH : propositions du SHD modifiées par le SHD
aprés renvoi par le GRH et corrigées par le GRH ;

propositions harmonisées validées par le GRH ; réductions d'ancienneté définitives, aprés
réunions d'harmonisation, qui seront notifiées aux agents.

Dans la 2eéme partie de I'écran figure le détail des propositions par structure.
Pour visualiser les propositions, sélectionner une structure. I'écran suivant s'affiche :

Ecran 2:

EDEN-RH S—

FINANCES PUBLIQUES

Mon dossier  Aide Quitter

PILOTAGE DU PROCESSUS D HARMONISATION -HOTEL IMPOTS OU FINANCES PARIS 6E 9 PCE ST-SULPICE(. — . __,__ ____ ) - AGENT TECHNIQUE
FINANCES PUBLIQUES ECH VF

Synthase [en nombre Jd'agents)

Reduction 1 Reduction 2 Reduction 3
mois mois mais

t i o
ole|lolo

Grade-échelon Propesition initiale Proposition corrigée Proposition GRH
L a0000z ~ ROGE, NGRID: ATRRCLZE3 S Rl —
100010 L¥YS YVES ATFIPCL1E4 S R2 —
00022 | JOMGQUILLE, MAITE AT FIP CL2E3 4 oM —

Enragistrar

En cas de désaccord, le GRH renvoie les propositions initiales au SHD pour modification en

Fetour SHD

cliquant sur

Un message de confirmation s'affiche : ' 5 EI

\_‘l:) Confirmez-vous cette operation

Cliquer sur OK.

[ K H Annuler l

412. Validation des propositions des SHD

Aprés retour des nouvelles propositions des SHD, le GRH peut modifier les nouvelles
propositions du SHD en sélectionnant la(les) structures concernées. Le GRH saisit, au
regard du(des)agent(s) concerné(s) dans la colonne "Proposition GRH" et au moyen de la
liste déroulante, l'attribution définitive qui sera notifiée a I'agent. A partir de cette étape, le
SHD ne peut plus modifier ses propositions.
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Enregistrer

Pour enregistrer les saisies, cliquer sur

Un message de confirmation s'affiche :

\_?/' Confirmez-vous volre enregistrement ?

o [ e |

Ecran 3:

o) Campagne dévaluation 2013 Administration Restitutions  Mon dossier  Aide  Quitter

heoueil » Harmorisation par le GRH : Sélaction d'une DKM = Piloter le processus dharmonisation (synthése - ste structures) = Piloter le processus dharmonisation [synthése - lista agants)

PILOTAGE DU PROCES5SUS D HARMONISATION -HOTEL IMPOTS OU FINANCES PARIS 6E 9 PCE ST-SULPICE( . . = AGENT TECHNIQUE
FINANCES PUBLIQUES ECH VF

Synthése |en nombre d'agents)
Reduction 1 Reduction 2 Reduction 3

mois mois mois
12

E

Dotation calculée compte tenu des réserves
| Propositions initiales du SHD

Propositions corrigdes par le SHD
Propositions corrigess par le GRH

b | [ [
ol|o|o|o

1
o
]

Harmonisations validées par le GRH

Detail de la structure

Mom , Prénom Grade-échalon Propasition initiale Proposition corrigde Propasition GRH
20000 ROSE. NGRID ATFIPCLZE2 4 R1 Ri -
looo1a L¥5 YVES ATFIPCL1E4 S R2 R Cht [w
500022 JONQUILLE, MAITE ATFIPCLZE3 4 oM M v |
ATP FIP CL1 E&T Rl R1 :E‘l
AT FIP CL1E4 3 ME ME Al
M2
[
R
R2
R3

Retour SHD Re-initializer Enregistrer

Pour modifier une proposition, sélectionner dans le menu déroulant, au regard de l'agent
Enregistrer

concerné, la nouvelle proposition puis cliquer sur

Deux hypothéses :

- le GRH n'apporte aucune modification : les nouvelles propositions des SHD modifiées
(colonne "Propositions corrigées”) seront notifiées aux agents, aprés réunions
d'harmonisation et visa de I'AH, au titre des réductions-majorations définitives attribuées ;

- le GRH modifie les nouvelles propositions du SHD : les propositions corrigées par le GRH
(colonne "Propositions GRH") seront notifiées aux agents, apres réunions d'harmonisation
et visa de I'AH, au titre des réductions-majorations définitives attribuées.

Pour valider les DKM, il convient de revenir sur I'écran de synthése (écran 1 supra) et repris
ci dessous :
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Ecran 4 :

PILOTAGE DU PROCESSUS D'HARMONISATION (SYNTHESE) AGENT TECHNIQUE FINANCES PUBLIQUES ECH VF - DIR REG FIN PUBL ILE-DE-FRANCE ET
PARIS

Synthase (en nombre dagents)

Reduction 1 Reduction 2 Reduction 3
mois mois mots
Dotation caloulée cormpte tenn des réserves 34 12 [}
Propositions imatiales du SHD 2 1 [
Propositions initisles comigées par e SHD 2 1 o
Propositions dn SHD comigées par le GRH 2 1 o
Fropositions harraonisées validées par 1 GRH
Detail par structung
Structure (SHD) Reduction 1 Reduction 2 Reduction
mois mots mois
L =tructure 1 (SHD 1) 9 2 ¢ =
L Structure 2(5HD2) g 8 W
Ty ' 2 DTIT Q a o
g nitang 1| 0 o o
DIV IRION(RHD 57 o o o
- SERVICE (SHD 6% 0 o o
HOTEL MMPOTS OU FINANCES (SHD MAITE) a ] o
Q Q L]
= Exportar C3V Accider 3 la validation

Acceder 3 la validation

Le bouton
fonctionnalité est décrite § 42 ci-aprés.

permet d'accéder a la validation des DKM. Cette

42. VALIDATION (ENTRETIENS)

¢ Lavalidation :

- n'est possible que lorsque tous les CREP d'une méme DKM ont été visés
par I'AH ;

- s'effectue DKM par DKM ;
- est définitive pour la campagne en cours.

Deux situations :

- la DKM est respectée : la(les) réduction(s) (2 ou/et 1 mois) est(sont) signalée(s) sur fond
vert ;

- la DKM est dépassée : la(les) réduction(s) (2 ou/et 1 mois) est(sont) signalée(s) sur fond
rouge. Dans cette hypothese, la validation n'est pas possible et il convient de modifier
I'attribution des réductions d'ancienneté au moyen de l'outil de pilotage de I'harmonisation
par le GRH, § 412 supra.

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

Campagne dévaluation 2013 SECLATTEIGET I 4Tl Maon dossier  Alde  Quitter
VALIDATION DE LA CONSOMMATION DU CAPITAL MOIS (ENTRETIEN)

AGENT TECHNIQUE FINAMCES PUBLIQUES ECH VF Reduction 1 mois Reduction 2 mois Reduction 3 mois Date Validation

030 - DIR DPT FIN PUBL DE L
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Ecran 5:

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

Campagne davaluation 2013 e 5 LS 5 g
VALIDATION DE LA CONSOMMATION DU CAPITAL MOIS (ENTRETIEN)

INSPECTELR DIVISIONMAIRE ECH VF Reduction 1 mois Reduction 2 mois Reduction 3 mois Date Validation

750 - DIR REG FIN PUBL |LE-DE-FRANCE ET PARIS

IMSPECTEUR DIVISHOMMAIRE ECH T Valorisation 1 Valorisation 2  Valorisation 3 Date Validation

750 - DIR REG FIN PUBL ILE-DE-FRANCE ET PARIS

INSPECTELRSINGSP DIVISIOMNAIRE TIT PERS ECH VF Reduction 1 mois Reduction 2 mois Reduction 3 mois Date Validation

750 - DIR REG FIM PUBL |LE-DE-FRANCE ET PARIS
IMSPECTEUR/INSP DIVISIONNAIRE TIT PERS ECH T Valorisation 1 Valorisation 2 Valorisation 3 Date Validation

750 - DIR REG FIN PUBL |LE-DE-FRANCE ET PARIS

IMSPECTEUR STAGIAIRE FINAMCES PUBLIQUES Reduction 1 mois Reduction 2 mois Reduction 3 mois Date Validation

750 - DIR REG FIN PUBL |LE-DE-FRANCE ET PARIS

2

Pour valider définitivement les réductions attribuées aux aients, sélectionner la DKM a

valider en cochant la case correspondante puis cliquer sur

le message suivant apparait :

|
L8]

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

Adrministration Resttutions Mon dossler Adde Quitter

E Campagne davaluation 2013

)] La DEb locale adnd validde |
fermer]

VALIDATION DE LA CONSOMMATION DU CAPITAL MOIS (ENTRETIEN)

La méme opération est possible a partir du menu "Gestion du capital mois / Pilotage de
I'narmonisation par le GRH" — Cf § 41 supra.

43. VALIDATION (RECOURS LOCAUX)

Cette fonctionnalité sera ouverte ultérieurement.

44. VALIDATION (RECOURS NATIONAUX)

Cette fonctionnalité sera ouverte ultérieurement.

V. RECOURS

51. ENREGISTREMENT D'UN RECOURS

Cette fonctionnalité sera développée ultérieurement.
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52. SAISIE DU RESULTAT D'UN RECOURS

Cette fonctionnalité sera développée ultérieurement.
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MENU RESTITUTIONS

Ce menu permet aux GRH d'accéder aux différents tableaux de bord et listes de contréle.

Ecran :

EDEN-RH

']F FINANCI-Z;E PUBLIQUES

Restitutions

Camp 12013 Admi ation Mon dossie dide Quitter
L # Tableaux de bord
# Listas BIENVENUE SUR EDEN-RH —
<+ Statistigues

Tarmirs

I. TABLEAUX DE BORD

Trois tableaux sont disponibles :

- tableau de suivi des entretiens ;

- Tableau de .... (disponible ultérieurement) ;
- Tableau de .... (disponible ultérieurement).

11. TABLEAU DE SUIVI DES ENTRETIENS

Apreés avoir sélectionné une DKM, |'écran suivant apparait :
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Ecran 1:

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

Campagne d'évaluation 2013 Administration

Accueil » Tableau de suhd des entratiens : Sélection dune DKM » Tableau de suivi des entretiens pour une DKM

fiarmsr

TABLEAU DE SUIVI DES ENTRETIENS - CONTROLEUR DES FINANCES PUBLIQUES ECH VF

Liste des agents a evaluer

Entretiens non réalisés
Evaluatour Identifiant Entrotiens

ts & évall T i
(Mom Prenom) Evaluateur penia & Rvaling réalisés om— San:n:;;e ni

Termire

Cette fonctionnalité permet aux directions de suivre le déroulement des entretiens pour :

- veiller au bon déroulement de la programmation et de la réalisation des entretiens par les
évaluateurs (SHD) ;

- le cas échéant, relancer les évaluateurs retardataires.

Pour exporter cette liste sur un tableur, cliquer sur
12. TABLEAU

Ce tableau sera disponible ultérieurement.
13. TABLEAU

Ce tableau sera disponible ultérieurement.

II. LISTES

Ce menu comporte 3 listes :

- Listes des agents a évaluer ;
- Evaluations sans SHD ;
- Evaluations sans AH.
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21. LISTE DES AGENTS A EVALUER

Pour consulter la liste des agents a évaluer, cliquer sur "Liste des agents a évaluer”. L'écran
suivant s'affiche :

Ecran 1:

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

Campi waluation 2013 Administration

Aecusil s Liste des sgents b Svaluer ; Sélection dune DA,

LISTE DES AGENTS A EVALUER

3 ADMINISTRATEUR FINANCES PUBLIQUES ADUT ECH WF
* ADMINISTRATEUR FINANCES PUBLIGUES ADUT ECHT
=+ NSPECTEUR PRINCIPAL/AFIP ADJ TIT PERS ECH VF
# INSPECTEUR PRINCIPAL/AFIP ADJ TIT PERS ECH T

# INSPECTEUR DIVISIONNAIRE ECH VF

# INSPECTEUR DIVISIOMNAIRE ECH T

F [NSPECTEUR/INSP DIVISIONNAIRE TIT PERS ECH WF
#* INSPECTEURS INSP DIVISIONMAIRE TIT PERS ECH T

# CONTROLEUR DES FINANCES PUBLIQUES ECH WF

#* CONTROLEUR DES FINANCES PUBLIQUES ECH T

? GEOMETRE CADASTREUR ECH WF

* GEOMETRE CADASTREUR ECH T

@ AGENT ADMINISTR FINANCES PUBLIQUES ECH WF

* AGENT ADMINISTR FINANCES PUBLIQUES ECH T

#  ASCMT TOOUMEAE CIMALFES NHDH AIEE COL T

Aprés avoir sélectionné une DKM, I'écran suivant apparait :

Ecran 2:

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

Campagne devaluation 2013 Administration Restitutions Mon dossier Aide Quitter

Accueil = Liste des agents 3 svaluer : Sélection dune DEM & Liste des sgents & évaluer paur une DA
LISTE DES AGENTS A EVALUER - CONTROLEUR DES FINANCES PUBLIQUES ECH VF

Liste des agants a avaluar

100001 | [MARS  Rose 000001 | . Evaluatenr 1 023307 | MON =
| 100002 [SOLEIL Arme ur 4 02330 HOH
| 100011 | FLEUR Rose | 000001 | Evaluatenrl 023307 | MW

&] Terming % Tntranet lacal

Cet écran permet au GRH de consulter les informations utiles pour chaque agent & évaluer :

identifiant, nom et prénom ;

code affectation locale ;

code grade échelon ;

neutralisation de I'éventuelle réduction attribuée (agent accédant a I'échelon terminal du
grade terminal au cours de l'année N) ;

historique des réductions des 3 dernieéres années ;

la proposition d'attribution de réduction d'ancienneté de I'évaluateur ;
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- ainsi que l'attribution réduction d'ancienneté définitive.

Pour exporter cette liste sur un tableur, cliquer sur

22. EVALUATIONS SANS SHD

La sélection de la liste "Evaluations sans SHD" fait apparaitre I'écran suivant :

Ecran 3:

EDEN-RH

‘F FINANCES PUBLIQUES

Campagne d'évaluation 2013 Administration Rastitutions
accuell »
LISTE DES EVALUATIONS SANS SHD
Lista des évaluations non rattachees a un SHD

Dlem Nationale Direction Affectation Nom, Prénom

AGENT ADMINISTR FINANCES DIR OPT FIN PUBL DE
PUBLIQUES ECH T L'ESSONNE
AGENT ADMINISTR FINANCES DIR DFT FIN FUBL DE
PUBLIQUES ECHT L'ESSONNE
AGENT ADMINISTR FINANCES DIR DPT FIN FUBL DE
PUBLIQUES ECH VF LESSONME
AGENT ADMINISTR FINANCES DIR. DPT FIN PUBL DE
PUBLIQUES ECH VF L'ESSONME
AGENT ADMINISTR. FINANCES DIR DPT FIN PUBL DE
PUBLIQUES ECH VF L'ESSONNE
AGENT ADMINISTR FINANCES DIR DPT FIM PUBL DE
PUBLIQUES ECH WF L'ESSONNE
AGENT ADMINISTR FINANCES DIR DPT FIN PUBL DE

UQ P/ AFFECTATION PARTICULIERE | JUFITER CELIME

Ut PY AFFECTATION PARTICULIERE |- WIARS Fase

PAIERIE DEPARTEMENTALE ESSONNE |

PAIERIE DEPARTEMENTALE ESSONME | *

PAIERIE DEPARTEMENTALE ESSONNE |

PAIERIE DEPARTEMENTALE ESSOMME | '

Terming

Cet écran permet au GRH de visualiser les agents a évaluer, quel que soit leur grade, sans
évaluateur (SHD).

Pour exporter cette liste sur un tableur, cliquer sur

Pour attribuer un évaluateur a ces agents, il convient de se reporter partie Il, menu "Menu
administration", § 22, page 22.

23. EVALUATIONS SANS AH
La sélection de la liste "Evaluations sans AH" fait apparaitre I'écran suivant :

Ecran 4 :

EDEN-RH

S f;;.::;l IQUES

e d¥valuation 2013 Administratior Rastitutions

Accueil »

LISTE DES EVALUATIONS SANS AH

Lista das éraluations non rattachess & un AH

Diam Nationale Direction Affectation Nom, Prénom

CONTROLEUR DES FINANCES MR DPT FIN PUBL DE TUEITER CELINE
PUBLIQUES ECH WF LESSONME PAIERIE DEPARTEMENTALE ESSONME

CONTROLELUR. DES FINANCES DIR DPT FIN PUBL DE MARS Rose
PUBLIGUES ECH VE KEciE PAIERIE DEPARTEMENTALE ESSONNE
CONTROLEUR DES FIMANCES DIR DPT FIN PUBL DE
PUBLIQUES ECH WF LESSONNE
CONTROLELIR DES FINANCES DIR DPT FIN PUBL DE
PUBLIQUES ECH WF LESSONNE
CONTROLEUR DES FINANCES DIR DPT FIN PLBL DE
PUBLIQUES ECH VF LESSONNE
CONTROLEUR DES FINANCES DIR DPT FIN PUBL DE POLE DE CONTROLE ET EXPERTISE
PUBLIQUES ECH VF LESSONNE CORBEIL
_COMTROLEUR DES FINANCES DIR DET FIN PUBL DE POLE DE CONTROLE ET EXPERTISE

PAIERIE DEPARTEMENTALE ESSONNE

PAIERIE DEPARTEMENTALE ESSONNE

PAIERIE DEPARTEMENTALE ESSOMME

Tarmire
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Pour exporter cette liste sur un tableur, cliquer sur IESESEEES

Pour attribuer une autorité hiérarchiqgue a ces agents, il convient de se reporter partie Il,
menu "Menu administration”, § 22, page 22.

[ll. STATISTIQUES

Ce menu comporte 4 tableaux statistiques :

Ecran 1:

EDEN-RH

2 Campagne dévaluation 2013 Administration won dossia Aide
Aocusi Tableaux de bord
=+ Statistiques =+ Nombre dentretians realizes au 31 /03
I e refus dentretiens au 31/03

31. NOMBRE D'ENTRETIENS REALISES AU 31/03

Ce tableau sera disponible ultérieurement.

32. NOMBRE DE REFUS D'ENTRETIENS AU 31/03

Ce tableau sera disponible ultérieurement.
33.STAT1

Ce tableau sera disponible ultérieurement.
34. STAT 2

Ce tableau sera disponible ultérieurement.

44/82



Partie Il

EDEN-RH

Campagne dévaluation 201 :J remniair Mon dosster  Alde 0
Ascul % Eyaluations et entratiens S e,
== BIENVENUE SUR EDEN-RH :

BIRIETION BAWIRELE BEN
'F FINANCES PUBLIQUES

Fonctionnalités
SHD
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MENU ADMINISTRATION

Ecran 1:

EDEN-RH

PUNER  ocenindstration

= consultation de dosster

- BIENVENUE SUR EDEN-RH :  PALL Pl
3 estion locals ‘:‘P‘= INETVENENTS

+ sdministration fenctlannalle

&1 betp: g teslm appth cp g e/ nder prptsble_mu 84 Intranst ozl

Ce menu offre 3 fonctionnalités :
- consultation du dossier ;
- gestion locale des intervenants ;

- administration fonctionnelle.

|. CONSULTATION DU DOSSIER

Cette fonctionnalité est décrite dans la partie I, "Menu administration”, § |, page 17.

- Lorsque la recherche d'une personne est effectuée dans EDEN-RH :
- sur le nom et le prénom, il convient de saisir comme suit : :

- nom[virgule][espace]prénom -

Exemple : jonquille, maité
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Il. GESTION LOCALE DES INTERVENANTS

Cette fonctionnalité permet a I'évaluateur de déléguer la saisie du CREP.

Pour déléguer la saisie, cliquer sur " Gestion locale des intervenants" puis sur "Délégation de
saisie pour évaluateurs".

L'écran suivant apparait :
Ecran 2:

EDEN-RH

) Campagne dévaluation 2013 EEGGITEERbGl  Aestitutions  Mon dossier Alde  Quitter

DIRREFION ERNERALE BT

FINANCES PUBLIQUES

dceusil » Gestion locale des intenmenants

DELEGATION SAISIE

I~ Sélectionner tous les agents

Sélection Structure d'affectation Evaluateur délégué en saisie
» HOTEL |MPOTS OU FINANCES PARIS 6E 9 PCE ST-SULPICE EILLET, SOMIA
F [ HOTEL IMBGTS (L FINANCES PARIS 6F 3 PCE ST-SULPICE | ORTENSIA MARIE

. [ | HOTEL IMPOTS OU FINANCES PARIS 6E 9 PCE 5T-SLLPICE

r .“‘%WDTS 0L FINANCES PARJS 6E 9 PCE ST-SULPICE

" | HOTEL IMBOTS OU FINANCES PARIS &E 3 PCE ST-SLLDICE [ |
|

: TOFOIIEEE  WIAITE

Annuler Rechercher dalégus

Pour sélectionner les agents concernés, cliqguer dans la colonne "Sélection" puis sur

Rechercher delg;

. L'écran suivant apparait :

Ecran 3:

EDEN-RH

=
=

GURRETRON GEWIRALE BEN
FINANCES PUBLIQUES

Carnpagne dévaluation 2013 Administration  Restitutions  Mon dossier  Aide  Quitter

Accusil = Gestion locale des intervenants = Sélection délégue

RECHERCHE D'UN DELEGUE

Critéras de racherche
& Mom, prénom  ldentifiant Agora  Identifiant fonctionnel  Identifiant Minefi
Recherche

&8
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Apres avoir saisi le nom ou l'identifiant AGORA dans le pavé "Recherche”, cliquer
sur Rechercher

L'écran suivant apparait :

Ecran 4

EDEN-RH

BREETION BiNLRAL

FINANCES PUBLIQUES

= Campagne diévaluation 2013 Administration  Restitutions  Mon dossier  Aide  Quitter

deeusil > Gestion lacale das intervensnts » Sélection délégus

RECHERCHE D'UN DELEGUE
Critéres de recherche

&+ Mom, pranom " |dentiflant Agora  dentifiant fonctionnel " |dentifiant Minefi

Racharche

Resultat de ia recherche

20701 (0000015 - &G
200 2 (000002) - &G

i

Sélectionner le délégué recherché en cliquant sur son nom. Un message de confirmation
apparait :

Aprés avoir cliqué sur "OK", I'écran suivant
s'affiche :

? Confirmez-vous I'affectationda ZoZoa 7

S

[ O, H Annuler J

Campagne dévaluation 2013 Administration

Restitutions Wan dossier Adde Quitter

kocueil = Gestion locale des intervenants

ﬁ Délégud en saisle ajouté

e rrme ]
DELEGATION SAISIE

La mise & jour est terminée.

[ll. ADMINISTRATION FONCTIONNELLE

Trois fonctionnalités sont offertes :
- extraction feuille (absence agent) ;
- réintégration feuille (absence agent) ;

- refus de signature agent.
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Ecran 1 :

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

= Campagne dévaluation 2013 | EEEORITEEL L] Restitutions kon dossler  Afde Quitter

Accieil = Administration

ADMINISTRATION FONCTIONNELLE

< Extractlon feuille (absence agant|

+* Reintegr euille [absence agent]
* Refus de signature agent

31. EXTRACTION FEUILLE (ABSENCE AGENT)

Cette fonctionnalité permet d'extraire un CREP (feuille) afin de I'envoyer pour signature a
I'agent évalué, absent de son service.

L'extraction ne peut étre réalisée que si le CREP est positionné a |'étape "Observations de
l'agent" apres I'entretien.

La recherche de la feuille peut étre effectuée soit par DKM soit par l'identifiant AGORA de
l'agent.

Apres avoir cliqué sur la fonctionnalité "Extraction feuille (absence agent)”, I'écran suivant
s'affiche :

Ecran 2 :

EDEN-RH

= Campagne diévaluation 2013 EERIGIMEELLAY Restitutions  Mon dossier Afde  Quitter

@egEriew sininanl Bi0
F FINANCES PUBLIQUES

Accueil » Adminkstration fonctionnelle = Extraction de feuills

ADMINISTRATION FONCTIONNELLE - EXTRACTION DE FEUILLE EN CAS D'IMPOSSIBILITE DE SIGNATURE

Liste des agents
[~ AGEMT TECHMIQUE FIMANCES PUBLIOUES ECH VF

M RELATIONS PUBLIQUES PARIS 20E & RUE PAGANINI
| |ORCHIDEE, SYLVIE

= Annuker Selectionnar

Cocher la case au regard de I'agent et cliquer sur . L'écran suivant apparait :
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Ecran 3 :

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

d'éwaluation 2013 EEEGLERTHGETER] Restitutions won dossier  Alde Quitter
dccusil = hdministration fonctionnells = Extraction de feuills

ﬁ Faullla(s) extralte(s) : ORCHIDEE, SYLYVIE

farmar]

ADMINISTRATION FONCTIONNELLE - EXTRACTION DE FEUILLE EN CAS D'IMPOSSIBILITE DE SIGNATURE

Licka dac amanks

L'extraction est terminée. L'évaluateur doit imprimer le CREP et I'envoyer par courrier
recommandé avec AR a 'agent absent.

Dés réception du CREP signé par l'agent, il convient de réintégrer la feuille (CREP) dans
EDEN-RH.

32. REINTEGRATION FEUILLE (ABSENCE AGENT)

Cette fonctionnalité permet de réintégrer le CREP (feuille) de I'agent.

Cocher la case au regard de I'agent et cliquer sur . L'écran suivant apparait :

Ecran 4 :

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

T Campagne dévaluation 2013 EELIAEGERLGY Restitutions  Mon dossier  Aide  Quitter

dcousil = Administration fonctionnells = Rétintégration des feuillss

ADMINISTRATION FONCTIONNELLE - REINTEGRATION DES FEUILLES

Liste das agants

AGENT TECHMIOUE FIMANCES PUBLICUES ECH VF
RELATIONS PUBLIQUES PARIS 20E 6 RUE PAGANINI
¥ || ORCHIDEE, S¥LVIE

OBSERVATIONS DE L'AGENT
DATE DE SIGNATURE

Annuler

Il convient de saisir les observations éventuelles de I'agent (1400 caracteres maximum) ainsi
Enregistrer

que la date de signature du CREP par I'agent puis cliquer sur
suivant s'affiche :

. Le message

Ecran 5 :

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

Carmpagne dévaluation 2013 Administration Restitutions waon dossier Adde Quitter
dceusil » ddministration fonctionnelle = Rétintégration des feuilles

ﬁ Foullla(s] rdintdgrées : ORCHIDEE, SVLVIE

fermer|

ADMINISTRATION FONCTIONNELLE - REINTEGRATION DES FEUILLES
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33. REFUS DE SIGNATURE AGENT

Lorsque l'agent refuse de signer le CREP a l'issue de délai de 15 jours, cette fonctionnalité
permet de passer a I'étape suivante.

Ecran 6 :
B

EDEN-RH s

Quitter

Mon dossier  Aide

Restitutions

5 Campagne dévaluation 2013  EECLIRTEElE]

Accusil = hdminiztration fonctionnells = Refuz de sianature

@
iz rmer]
ADMINISTRATION FONCTIONNELLE - REFUS DE SIGNATURE DE L'AGENT

Liste des agents

[~ AGEHT TECHHIOUE FINAHCES PUBLIUES ECH VF
W SCES DIR PILOTAGE-RESSOURCES

.| ROSE, INGEID
W DIVISION 2
ORCHIDEE, SYLVIE

Cocher la case au regard de I'agent et cliquer sur I, Le message suivant apparait :

deeusil » Administration fonctionnelle = Refus de signature

ﬁ Faullla(2) signée(s) pour le compte de lagent : ORCHIDEE, SYLVIE

La feuille passe a I'étape suivante (visa de I'AH).
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MENU CAMPAGNE D'EVALUATION

Cette fonctionnalité destinée aux évaluateurs (SHD) leur permet de :

- saisir leurs propositions d'attribution :

» de réductions-majorations d'ancienneté aux agents classés dans un échelon variable ou
fixe ;

» de valorisations-pénalisations aux agents classés dans un échelon terminal.
- servir le compte rendu d'entretien professionnel (CREP) ;

- notifier aux agents l'attribution de réductions-majorations d'ancienneté ou de valorisations-
pénalisations ;

- saisir les fiches préparatoires a l'entretien professionnel de I'année N+1 pour les agents qui
obtiennent leur mutation au cours de I'année ou au ler janvier N+1, suite a promotion ou
non. Cette fonctionnalité sera disponible ultérieurement.

|. PROPOSITIONS DE R/M (V/P) PAR LES SHD

Cet écran regroupe pour chaque agent les informations utiles a la proposition ou non
d'attribution d'une R/M (V/P) : grade, échelon, historique des R/M (V/P) des 3 derniéres
années et la zone de saisie de la proposition.

Ecran 6 :

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

Campagne dévaluation 2013 JEEGTTTE ST I St T elel b on dossier  Aide  Quitter

fceusil = Hermonization : Propositions du SHD
PROPOSITIONS D'HARMONISATION DES REDUCTIONS - MA JORATIONS

Propositions | etiou corrections eventueles | & traiter

IdAgora Mom, Prénom Grade - échelon Année N-3 Année N-2 Annéz N-1 Proposition
r 200002 _’: EOSE, NGRID ATRFIPCLI E6 S : : 3 Rl v

100010 EREE: YVES'. ATPFIP CL1 E6 7 - - - R2
200022 JONQUILLE, MAITE ATFIPCLZE3 4 = T 5 M v

Propositions | etiou corrections eventuelas | notifiees

Idkgora Mo, Pré nom Grade - échelon Année N-3 Année N-2 Année N-1 Proposition
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Aprés avoir sélectionné dans la liste déroulante la(les) proposition(s) souhaitée(s), cliquer
Enregistrer

sur

Les codifications sont les suivantes :

Echelons variables et fixes Echelons terminaux
Libellé Codification Libellé Codification

réduction 1 mois R1 valorisation 1 Vi
réduction 2 mois R2 valorisation 2 V2
mention d'encouragement ME mention d'encouragement TME
cadence moyenne CM référence TCM
mention d'alerte MA mention d'alerte TMA
majoration 1 mois M1 pénalisation 1 P1
majoration 2 mois M2 pénalisation 2 P2

Les valeurs R3, V3, M3 et P3 ne sont pas utilisables a la DGFIP.

Pour valider définitivement ces propositions, il convient de les transmettre aux GRH en
Maotifier au GRH

cliquant sur

Un message de confirmation s'affiche :

\_?/ Confirmez-vous |a notification des propositions de RM 7

I OK ] I Annuler

Apres avoir cliqué sur "OK", I'écran suivant apparait :

Ecran 7 :

Propositions | etfou corrections éventueles | & traiter

Grade - échelon Année M-3 Année M-2 Année N-1 Proposition

Propasitions | atfou corrections évantuelas | notifiées

Mem , Prénom Grade - échelon Année N-3 Année M-2 Année N-1 Proposition
EOSE, INGRID ATPFIP €LY E6 5 - - . R
Y5, YWES ATP FIP CLY E& 7 c - . =
CHOIILLE, MAITE ATFIPCL2ES 4 - - 5 M

Réinitialiser Matifier au GRH

(1P

Les propositions "a traiter" passent a I'état "notifiées".
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Aprés contrdle par le GRH, celui-ci peut renvoyer les propositions a ['évaluateur pour
modification.

Ecran 8 :
L]
EDEN-RH
DIRECTION GENERALE DES
FINANCES PUBLIQU
E EMMEEGEREVETELG RN Administration  Restitutions fhan ¢ Aide Quitter

fccueil » Harmonization : Propositions du SHD

PROPOSITIONS D'HARMONISATION DES REDUCTIONS - MA JORATI

Propositions [ et/ou corrections éventuelles ) & traiter

IdAgora Nom, Prénom Grade - échelon Année N-3 Année N-2 Année N-1 Proposition

000007 LYS YVES ATPFIP CLZE7

Dans cette hypothése, I'évaluateur doit modifier ses propositions initiales au moyen de la
liste déroulante. Aprés modification, cliquer sur ISMERIIN puis sur w

Les propositions modifiées passent de "a traiter" a I'état "notifiées".

[I. TENUE DES ENTRETIENS

Cette fonctionnalité permet a I'évaluateur d'accéder a la liste des agents a évaluer et au
CREP.

Ecran 1:

EDEN-RH

EGLEN R CTEEN OB EY  sdministration  Restitutions  Mon dossier afde  Quitter

; BIREETION SN RS BIE

FINANCES PUBLIQUES

#ocuell » Campagre ddaluation 2013 » Tenues des antretions » Sélection des agents & duslusr

SELECTION DES AGENTS A EVALUER
Liste des agents

[ AGENT TECHHWHIE FINANCES PUBLIGUES ECH VF
W HOTEL WPOTS OU FINAMCES MICE 22 RUE JOSEPH CADEI

TULIFE, TULIE
ECEE, IHRIT
LW, ¥VES

2

Pour accéder aux écrans de saisie du CREP, cliquer au regard de I'agent a évaluer puis sur
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Sept onglets sont offerts aux évaluateurs :

i
i)

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

Administration Restitutions Mon dossier Aide Quitter

E Campagne dévaluation 2013

hecuell = Campagne o dvalustian 2013 » Tenues des entretiens » Sélection des agents b dvaluer = Affichage da

Fonctions | Themes

Fonctions ;

Thémes ;

Proposition ;
Expression de l'agent ;
Visa de I'AH ;
Notification ;

Imprimer.

21. ONGLET "FONCTIONS"

Ecran 1/2 :

EDEN-RH
Bumitriew sinimasE B0
“ Campagne devaluation 2013

Accusil s Campagne dévalustion 2013 » Tenues des entratiens » Sélaction des sgents b éualuer > Mfichage des feuilles [1]

COMPTE-RENDU ANNUEL D'ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Fone!

FINANCES PUBLIQUES

rinistration Resttu

| Themes | Proposition | Expression de Uagent | Visa de FAH | Motification | Imprimer |
P £ P

Situation de lagent

Mom de famile : LYS Prénom | YVES
Rang ; 16/12/2009
Nom dusage :  LY¥YS Idantiflant :  0OODOT i
Date de nafssance : 010471970 Echalon : 07
Grade | AGENT TECHNIQUE PAL FIP 28 CLECH.STEME <. i0s gatfoctation : HOTEL IMPOTS OU FINANCES NICE
ECH 22 RUE JOSEPH CADEI
Direction d'sffectation ; DIR DPT FIN PUBL DES ALPES-
MARITIMES (060)

Infarmations complemantaires

Liste dévaluationd : 64

Mormbre de jours de présenced | 366 fiode dévaluationd : N
Tenue de lentretien professionnel T — @
- . 8 Refus de lagent
Date de lentratien professionneld : 5| Fantratian n'a pas su ey, Motif © [apsence de longue durée
Cessation ou J]O.'”bl‘l nterruptive dactivité
Historiques des reductions - majorations denciennets Agent absent apportant et consommant

Autres motifs

Ecran 2/2 :

Reéduction ou majoration obtenus in Réduction ouw majoration obtenus 1)

Valorisation ou pénalisation oblenus 2) Valorisation ou pénalisation oblenue §2)
2012 Non Evalug, | 2011 Hon évalué,
2010 Mon gvalud, 2009 Hon évalud,
2008 Nan évalué. |

{1) - wtilisable wniguernent en dchelon varioble ; (2) 1 échelon terminal

Forctions exarcaes
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Le premier écran regroupe toutes les informations relatives a la situation d’'un agent au
regard de I'entretien :

e |dentifiant ;

¢ Nom de famille, nom d'usage, prénom ;

e Date de naissance ;

o Grade — échelon —rang au 31/12/N-1 ;

e La direction d'affectation ;

e Le service d'affectation au plan local ;

e Laliste (DKM) d'évaluation ;

e Le nombre de jours de présence au cours de I'année écoulée ;
e Le mode (workflow) d'évaluation ;

e Ladate de I'entretien ou le motif de non entretien ;

e L’historique réduction-majoration / valorisation-pénalisation des 5 derniéres années ;
e Les fonctions exercées.

Sur ce premier écran, I'évaluateur doit saisir la date de I'entretien ou le motif de non entretien
ainsi que les fonctions exercées.

Si I'entretien n'a pas lieu, le chef de service saisit le motif dans la liste déroulante :

Refus de l'agent Refus de I'agent de participer a I'entretien ;

Absence de longue | Absence de longue durée (maternité, congé de longue durée, longue
durée maladie) et non consommant (moins de 180 jours d'activité en N-1) ;

Cessation ou position | Cessation d'activité (retraite, démission, décés) ou position interruptive
interruptive d'activité d’activité (disponibilité, congé parental, congé formation ...) ;

Agent absent apportant | Agents absents a la date d'entretien mais ayant exercé au moins 180
et consommant jours en N-1. Les agents "apportants" sont les agents classés dans un
échelon variable ou fixe au 31 décembre N-1 entrant dans le calcul du
capital-mois et susceptibles de bénéficier de réductions d'ancienneté au
titre d'une année N ;

Autres motifs Autres motifs (a préciser).

¢ En cas de refus de l'agent de participer a I'entretien, |'évaluateur doit
saisir le compte rendu et servir toutes les rubriques.

Enregistrer

Pour enregistrer les informations saisies, avant de quitter le CREP.

PQUI’ accéder a l'écran suivant, COMPTE-RENDU ANNUEL D'ENTRETIEN PROFESSIONNEL
cliquer sur "Thémes" dans le ,

bandeau :

onctions Proposition | Expression de lagent | Wiza de [AH | Notification | Imprimer

Signature

Le bouton valide définitivement la saisie du CREP sans
message de confirmation. Le CREP "signé" est transmis instantanément a
I'agent. Il convient donc de "signer" uniquement dans [l'onglet
"Propositions", dernier onglet complété par I'évaluateur.
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22. ONGLET "THEMES"

Ecran 1:

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

-{ Campagne diévaluation 2013 SR 0 Restitutions  han

Accusil » Campagne dévaluatian 2013 = Tenues des entretiens » Sélection des agents & dvaluer = Affichage des feuillss (1]

COMPTE-RENDU ANNUEL D'ENTRETIEN PROFESSIONNEL I

de Magent | Wia de FAH | Notification | Imprimer |

Aide Quitter

Fov—
Mom ;| LY5 Prénom : YVES Identifiant : 000007

Resultats professionnets obtenus au regard des objectifs assignes et des conditions dlorganisation et de fonctionnement du service

Ubjectifs assignas pouwr lannes a venir et perspectives d'amelioration des resultats protessionnels compte tanu le cas echeant des perspectivas d'avolution des conditions ¢

Acquis de l'expérience professionnalie

Bespins de formation

Formations suivizsé, |

Besoins de formation :

Formations suiviesd :

Formations & envisagerd :

Perspectives d'evolution en termes de carriere et de mobilite :

Carrigrad :

hobilited :

Annuler Enregistrer

Dans ce 2eme écran, I'évaluateur compléte les rubriques relatives aux :

résultats professionnels obtenus au regard des objectifs assignés et des conditions
d’organisation et de fonctionnement du service ;

objectifs assignés pour l'année a venir et perspectives d'amélioration des résultats
professionnels compte tenu le cas échéant des perspectives d'évolution des conditions
d’organisation et de fonctionnement du service ;

acquis de I'expérience professionnelle ;

besoins de formation (formations suivies et formations a envisager) ;

perspectives d'évolution en termes de carriére et de mobilité.

Pour enregistrer les informations saisies, cliquer sur avant de poursuivre ou

de quitter cet écran.
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Le bouton valide définitivement la saisie du CREP sans
message de confirmation. Le CREP "signé" est transmis instantanément a
I'agent. Il convient donc de "signer" uniquement dans [|'onglet
"Propositions", dernier onglet de saisie.

Pour accéder a l'écran suivant, COMPTE-RENDU ANNUEL D'ENTRETIEN PROFESSIONNEL
Cllquer sur PrOpOSItlon dans Ie Fonctions | Théemes | Expression de l'sgent | Viza de [AH | Motification | Imprimer |
bandeau :

23. ONGLET "PROPOSITION"

Ecran 1/2:

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

Campagna dévaluation 2013 SEEIE : st 5 | Afde  Quitter

Aceusil = Campagne dévalustion 2013 = Tenues des entratiens » Sélection des sgents 3 dualuer » Affichuge des feuilles [1]

COMPTE-RENDU ANNUEL D'ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Fonctions | Themes | Proposition | Expression de Uagent | Wisa de [AH | Notification | Imprimer |

fgant

Wom ¢ | LYS prénom ¢ YVES Identifiant : 000007

Autres points abordés a linitiative de lévaluateur ou de lagent :

Evaluateurd |

.ﬁgantfl. i
Appreciation de la valeur professionnelle et de la maniere de servir de l'agent

Insuffisant Moyen Bon Trés bon Excellent

(?Unnalésances‘prufessmrmettes dans ~ ~ ~ ~ ~
lernploi occupé .
Corpétences personnelles e C C 8 8
Implication professionnelle : 8 a (" 8 e
sens du service public @ s . . . .
Pour les agents exerfsant des fonctions d'encadrement :

(;apamte 4 organiser et animer une - P P - -
equipe

Ca‘pam‘te 4 définir et & évaluer des ~ ~ ~ ~ ~
objectifs

Appreciation générale :

Proposition d'attribution de reductions - majorations d'anciennete ou de valorisation (8chelons terminau)

Accélération (1) Cadence Moyenne (1) Ralentissement ({)

Valorisation 2) Référence (2) Pénalisation (2)

:I::adhenlce dav:ajcem?nt p”\;'rla':.m[ti?r £ Reduction 1 mois 7 thajoration 1 mols [
échelon supérieur (T ou Valorization . . L .
o P B ,( ! X o Reduction 2 mois [ In tajoration 2 mois [
référence ou pénalisation pour les échelons h ) ) ) X
: Reduction 3 mois [ tdajoration 3 mois [
terminaux
tdention Alerte [ 4. Encouragerment [

(T) hors échelons terminaux 5 (2) échelons terminaux,
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Ecran 2 /2:

Signature de l'svaluateur
Ham © Quiakits
Date

Communication & lagent

Duate de communbeation du cormpte-renda & lagent

Arinu lisr Enregistrar Signature
w

L4 »

Dans les deux premiéres parties de cet écran, I'évaluateur compléte les rubriques relatives
aux :

- autres points abordés a l'initiative de I'’évaluateur ou de I'agent ;

- appréciation de la valeur professionnelle et de la maniére de servir de l'agent (tableau
synoptique et Appréciation générale.

d Les rubriques "Capacité a organiser et animer une équipe" et "Capacité a définir
et a évaluer des objectifs" du tableau synoptique sont complétées pour les seuls
agents A et B qui exercent des fonctions d’encadrement.

Les propositions d'attribution de réductions-majorations d'ancienneté ou de valorisation-
pénalisation (échelons terminaux), mention d'encouragement, ... figurent dans la derniére
partie de I'écran.

Les propositions d'attribution de réductions - majorations d'ancienneté ou de valorisation-
pénalisation (échelons terminaux) qui figurent sur cet écran sont celles saisies au moyen de
la fonctionnalité "Propositions de RM par les SHD" (cf. supra § |, page 52).

Pour enregister les informations saisies,
écran.

Pour transmettre le CREP a I'agent, cliquer sur

\_?\/ Yeuillez confirmer 13 validation des données

Un message de confirmation s'affiche :

o ][ emuer |

Apres avoir cliqué sur "OK", I'écran suivant apparait :

Pour revenir a la liste des agents a évaluer, cliquer, dans le bandeau, sur

S&lection des agents & évaluer =
.}

Pour accéder a l'écran suivant, COMPTE-TENDU ANNUEL D'ENTRETIEN PROFESSIONNEL

cliquer sur "Expression de 'agent” oo | Thémes | Brososition w Visa de tAH | Notification | Imprimer
dans le bandeau :
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24. ONGLET "EXPRESSION DE L'AGENT"

Ecran 1:

EDEN-RH

Acousil > Campagne dévalustion 2013 = Tenues des entretiens » Stlection des agents b uluer » Affichage des feuilles [1]

COMPTE-RENDU ANNUEL D'ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Fenctions | Themes | Proposition | Expression de lagent | Visa de TAH | Notification | Imprimer

BiniETven atniRaLl 811
F FINANCES PUBLIQUES

Restitutions Mon dossier  Alde

Administration Quitter

Agant
Hom ¢ LY'S Prénom : ¥VES Identifiant : 000007

Exprassion de Fagent

Signature de fagent

Mo Qualité :

Date ;
Cammunication a lAH
Date de retour du cornpte-rendu a I'évaluataur pour transmission 4 Fautorité higrarchique :
Yisa de Mwtorite hierarchique de levaluatewr |

Chservations :

Mom @ Quakité :

Date ;

Communication & lagent

Darte de retour du compte-rendy & Mdvaluateur pour transmission & lagent

Al Enregistrar m

Il s'agit d'un écran de consultation qui permet au SHD de visualiser les rubriques relatives a
I'expression de I'agent et au visa de l'autorité hiérarchique.

25. TABLEAU RECAPITULATIF DU NOMBRE MAXIMUM DE CARACTERES PAR
CHAMP DE SAISIE

Nombre maximum

Champ de saisie de caractéres

= Fonctions exercées 950

» Résultats professionnels obtenus au regard des objectifs assignés et des 950
conditions d’organisation et de fonctionnement du service

= Objectifs assignés pour I'année a venir et perspectives d'amélioration des

résultats professionnels compte tenu le cas échéant des perspectives 900
d'évolution des conditions d’organisation et de fonctionnement du service
= Acquis de l'expérience professionnelle 500
» Formations suivies / Formations a envisager 300/ 300
= Perspectives d'évolution en termes de carriere et de mobilité 300/ 300
= Autres points abordés a Il'initiative de I'évaluateur ou de I'agent 350/ 350
» Appréciation générale 1250
= Expression de l'agent 1400
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, <z . . COMPTE-RENDU AnMUEL D'ENTRETIEN PROFESSIONNEL
Pour accéder a I'écran suivant, cliquer >

sur "Visa de I'AH" dans le bandeau

Fonctions | Théemes | Proposition | Expression de Uagerd MNotification | Imprimer

26. ONGLET "VISA DE L'AH"

Il s'agit d'un écran de consultation qui permet au SHD de visualiser le visa de l'autorité
hiérarchique.

, < iz . . COMPTE-RENDU ANNUEL D'ENTRETIEN PROFESSIONNEL
Pour accéder a I'écran suivant, cliquer "

sur "Notification" dans le bandeau

Fonctions | Themes | Proposttion | Expression de lagent | Visa de LA mprimer

27. ONGLET "NOTIFICATION"

Cette fonctionnalité permet a I'évaluateur de notifier a I'agent la réduction ou majoration
d'ancienneté, la valorisation ou pénalisation (échelons terminaux), ..., la mention
d'encouragement ou alerte qui lui a été attribuée aprés réunion(s) d'harmonisation, visa de
l'autorité hiérarchique et validation par le GRH.

Ecran 1:

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

Campagne dévaluation 2012 Aide

Viss AH | carection dune DKW » Sélectionner une Structure » Sélzctionnar les feullles

Visa AH © - AGENT TECHNIQUE FINANCES PUBLIQUES ECH VF - SELECTION DES FEUILLES

Restitutions Mon dossier Quitter

Adrministration

Aecusi

Structure d'affectation Mom Prenom Proposition par ke SHD
DIVISION 2 LYS, YVES kit
| s Lomsion 2 | ICHQUILLE, MAITE | i

Deux possibilités :

- notifier agent par agent en cochant la case au regard de l'agent concerné ;
- notifier a I'ensemble des agents en cochant la case "Sélection".

Consultation

Apres avoir sélectionné I'(les) agent(s) concerné(s), le bouton permet de

consulter le(les) CREP.

Signature

Aprés avoir sélectionné I'(les) agent(s) concerné(s), le bouton permet de

transmettre cette notification.

L'écran suivant apparait :
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Ecran 2 :

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

EUNECICR ARGk administration Restitutions won dossier  Alde  Quitter

.nmml L sotretisns > Abtribubion définitives des R
Toutes las fedilles sélactionnées ont été D
fe rmer]

ATTRIBUTION DEFINITIVE DES RM

Feuilles a traiter

Sélection

Structura d'affectation Mo Pranem

I DIVISION 2 JOHQUILLE, MAITE Rl Chd

Un message indique que les notifications sélectionnées ont été transmises. Par ailleurs,
seuls les agents pour lesquels la notification n'a pas été signée apparaissent sur I'écran :

28. ONGLET "IMPRIMER"

mprmer

o . |
Pour imprimer le CREP, cliquer sur dans le bandeau.
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MENU RESTITUTIONS

Ce menu permettra aux évaluateurs d'accéder aux différents tableaux de bord et listes de
contrble.

Ce menu sera ouvert ultérieurement
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Partie IV

EDEN-RH

BAREETION SENIRARE BUY
F FINANCES PUBLIQUES

BIENVENUE SUR EDEN-RH : |

Fonctionnalités
Autorité hiérarchique
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MENU CAMPAGNE D'EVALUATION N
VISA AH

Ce menu permet a l'autorité hiérarchique de viser les CREP transmis par les agents évalués
apres signature.

Apres avoir sélectionné une DKM, I'écran suivant s'affiche :

Ecran 2:

EDEN-RH
Carnpagne diavaluation 2013

decusils Vis Wisa AH  lection duns DKW » Sélectionner une Structure

Visa AH - AGENT TECHNIQUE FINANCES PUBLIQUES ECH VF - SELECTION DES STRUCTURES

DAREETIOW S mERALE BEE
| FINANCES PUBLIQUES

Adrinistration

Restitutions Mon dosster  Aide Quitter

Structuras camposant b DEAM locale

f€lectionner toutes les structures

Sélection Toutes les struciures
Sy e

) TRESORERIE PARIS AMENDES 1E DIVISION

N UD P/ AFFECTATION PARTICULIERE

- UD P/ AFFECTATION PARTICULIERE

i DiVISION 2

= HOTEL IMPOTS OU FINANCES ARPAJON 2% AVE GAL DE GAULLE
= HOTEL IMPOTS OU FINANCES CORBEIL 75-79 RLIE FERAY

I HOTEL IMPOTS OU FINANCES ETAMPES RUE SALVADOR ALLEMDE
w HOTEL IMPOTS OU FINANCES JUMISY 10-14 AVE DE SAVIGNY

e HOTEL IMPOTS OU FINANCES MASSY & AVENUE DE FRANCE

l_rfy HOTEL IMPOTS OU FINANCES PALAISEAU 3 RUE EMILE ZOLA
§ _—%WCE IMPOTS PARTICULIERS MASSY NORD bt

Deux possibilités sont offertes a I'autorité hiérarchique :

- sélectionner toutes les structures en cochant W Selectionner toutes les structures -

- sélectionner une ou plusieurs structures en cochant au regard de chaque structure
recherchée.

Pour accéder a la liste des agents affectés dans la(les) structure(s) sélectionnée(s), cliquer

YWalider

sur . L'écran suivant apparait :
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Ecran 3:

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

Campagne dévaluation 2013

doouell! Vies 4 Sélection dune DKM > Sélactionner une Structure > Sélsctionnsr les feulles
Viea AH - AGENT TECHNIQUE FINANCES PUBLIQUES ECH VF - SELECTION DES FEUILLES
Feuilla alter
o,
Selé:ion Structure d'affectation Mom Prenom Proposition par le SHD
r SERVICE IMPOTS PARTICULIERS MASSY NORD BOSE. [NGRID Rl
r HOTEL IMPOTS OU FINANCES CORBEIL 75-79 RUE FERAY L¥S VUES 2
I'. ? H‘UJEL |MPOTS OU FIMAMCES PALAISESAU 3 RUE EMILE Z0LA JONQUILLE MIAITE R1

S\

Deux possibilités sont offertes a I'autorité hiérarchique :
- le visa feuille par feuille (CREP) ;

- le visa collectif.

l. VISA CREP PAR CREP

Pour procéder au visa individuel feuille par feuille, cocher au regard de I'agent & sélectionner

nsultation

puis cliquer sur

Le CREP s'affiche.

Ecran 4 :

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

i, -
Campagne dévaluation 2013

Accueil » Campagne dévalustion 20135 Yica aH  Sélection dune DKM » Sélectionner ulk Structure » Sélectionper : rpel et

o Fonctiors | Themes | Proposition | Expression de Uagent | 'sa de FAH | Notification | Imprimer |
Situation de lagent
Mom de famille - JORNOQUILLE prénom ;- WAITED ] o [m]
Motr dusags ©  JONQUILLE |dantifiant : Rang : 01/12/2011
Date de nafssance ;.  OLO71873 Echalen : OF
Grade | AGENT TECHNIQUE PAL FIP 1E CLECH.6 SEME o, ic, guaffectation : HOTEL IMPOTS OU FINACES
ECH PALAISEAL 3 RUE EMILE ZOLA

Direction daffectation : DIR DPT FIN PUBL DE LESSONNE
(#10)

Informations complementaires

Liste dévaluationd : 64
Nombre de jours de présenced ; 366 thode dévaluationd : N

Tenue de lentretien professionnel
Date de l'entratien prufessiurmelﬁ : i lentretien n's pas eu lisy, motif ; Entretien planifie :

Historiques des réductlons - majorations danciennete
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Dans le bandeau en haut de I'écran,
cliquer sur "Visa de I'AH"

COMPTE-RENDU ANNUE'. D’ENTRETIEN PROFESSIONNE

—

Fonctions | Themes | Proposition | Expression de lagerd Motification | Imprimer

L'écran de saisie s'affiche :

Ecran 5:

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

ENEEC AR TR Rl Administration  Restitutions  Mon dosster  Aide  Quitter

decusil s Campagne dévaluation 2013 1za AT : Sélaction dune DKM » Stlactionner une Structure > Sélactionner les feullles » Affichage des feuilles (1]
COMPTE-RENDU ANNUEL D'ENTRETIEN PROFESSIONNEL
Forctors | Thémes | Proposition | Exprassion de lagent | Visa de TAH | Motification | Imprimer |
fgant
Nom : JOMQUILLE Prénom ;- IWIBITE Identifiant : *800022

Expression de Fagent ;

Communication a lAH

Date de retour du compte-rendu a levaluateur pour transmission a Fautorite hierarchique | 12/02/13

Visa de lautorité higrarchigque de l'ayvaluateur

Obseryvations !

Mom : Qualieé :
Date :

L'autorité hiérarchique a la possibilité, s'il le souhaite, de saisir des observations dans le
cadre prévu a cet effet, étant précisé que la zone de saisie est limitée a 500 caractéres
maximum.

Au bas de I'écran, figurent trois boutons : Enregistrer Signature

» Bouton "Annuler”
Ce bouton permet d'annuler la saisie depuis le dernier enregistrement.
» Bouton "Enregistrer"

Ce bouton permet d'enregistrer les éléments saisis. La saisie n'est pas définitive et
l'autorité hiérarchique peut modifier, compléter cette rubrique jusqu'a la signature.

» Bouton "Siinature"
Le bouton permet de viser définitivement le CREP. Aprés signature, la saisie

devient définitive et n'est plus modifiable.

Apreés avoir cliqué sur le bouton "Signature”, un message s'affiche.

\:.i) Weuillez confirmer la validation des données

[ o [ e Pour signer, cliquer sur "OK".
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II. VISA COLLECTIF

Pour procéder au visa collectif de tous les CREP signés, a ce stade de la procédure, par les
Séléction

ou les structures souhaitées dans la colonne "Sélection" puis

agents, cocher

Yalider

cliquer sur . L'écran suivant apparait :

Ecran 6 :

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

Campagne dévaluation 2013

i  Sélection dune DKM » Sélectionner une Structure > Sélectionner les feullies

Visa AH - AGENT TECHNIQUE FINANCES PUBLIQUES ECH VF - SELECTION DES FEUILLES

Mon dossier  Alde  Quitter

Administration  Restitutions

decusi

Feullles & tralter

Séléction

Structure d'affectation Nom Prenom Proposition par le SHD
r DIVISION 2 _LYS, YVES B
| - [ orsion 2 | JOMQUILLE, MAITE oM

Deux possibilités sont offertes a I'autorité hiérarchique :

Conzultation

- consulter un CREP en cliquant sur et viser ce CREP ;

- viser collectivement tous les CREP signés, a ce stade de la procédure, par les agents.
Cliquer dans "Sélection" pour sélectionner tous les agents, puis cliquer sur

Wisa caollectif

L'écran suivant apparait et le visa est validé pour les feuilles sélectionnées.
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Ecran 7 :

EDEN-RH =

BIRRETION BANERALE BEE

FINANCES PUBLIQUES

Administration  Restitutions

Man o Aide  Quitter

- Carnpagne dévaluation 2013
g

> Wisa collectif : Sélection dune DKM > S&Etehmgner une Structure = Sélectionner les feuilles

(D Toutes las feuilles sélactionnées ont &t viséas.

YVisa AH - AGENT TECHNIQUE FINANCES PUBLIQUES ECH VF - SELECTION DES FEUILLES
Feuilles a traiter

Sl Structure d'affectation Mem Pranom Praposition par la S

r HOTEL [MPOTS OU FINANCES PARIS €E 8 PCE ST-SULPICE ROSE INGRID R1

Les feuilles visées n'apparaissent plus a I'écran. En revanche, les feuilles non visées par
I'AH figurent a I'écran.
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MENU ADMINISTRATION
CONSULTATION DE DOSSIER

Ecran 1:

EDEN-RH

ﬁ Carnpagne dévaluation 2013 Administration

BIREETION GENERALE BEY
F FINANCES PUBLIQUES

Restitutions har Adde Quitter

=* Consultation de dossier

BIENVENUE SUR EDEN-RH @ __ ... .._.._ .. _,

Apres avoir sélectionné une DKM, I'écran suivant s'affiche :

Ecran 2:

EDEN-RH

QemicTeon cEmERALE BEE
F FINANCES PUBLIQUES

Restitutions Kan Ajde Quitter

CONSULTATION DOSSIER - RECHERCHE D'UNE PERSONNE

Critéras de recherche

& Mo, prénom  ldentifiant &gora  |dentifiant fonctionnel  Identifiant Minefi

Recherche

Resultat de la recherche
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Aprés avoir saisi le nom ou lidentifiant AGORA de l'agent pour lequel il s'agit
d'attribuer ou changer l'autorité hiérarchique dans le pavé "Recherche”, cliquer sur

Rechercher . L!écran SUivant apparaTt :

Ecran 3:

EDEN-RH

=2 Cam) 3 Administration Restitutions Man d er  Aide Quitter

BEREETIEN GENERALE 30

FINANCES PUBLIQUES

deoueil = difecter une AH : S&lection d'une DKM = Recherche d un sgent
AFFECTATION AH - RECHERCHE D'UNE PERSONNE

Recherche par personne | Recherche par DKW |
Criteras de recherche

& Mo, prénorm " |dentiffant Agora © Identifiant fonctionnel  |dentiffant Minafi
Recherche

MAR

Rasultat de la recherche

WARS ALAIN(000001) - CONTROL PAL FIP 7-91 - DDFIP X
WIARTIEN SOFHIE (000002) - COWNTROL PAL FIF 8 - 91 - DDFIP X

& Termirs & nternet

Sélectionner I'agent concerné par la mise a jour en cliquant sur son nom. Un message de
confirmation apparait :

?r,‘ Confirmaz-vous | affectstion de IWAES Alain ¥

-

Aprés avoir cliqué sur "OK", I'écran suivant
s'affiche :

| QK H Anruiler ]

Ecran 4 :

EDEN-RH

™y

SINEETION SAMINALL BIY

FINANCES PUBLIQUES

Campagne davaluation 2013 EERIGUIEEERMG Festitutions  Mon dossier  Alde  Quitter

|| decueil> Consultation de fauills : Sélaction d'une perionne » Chalx de Faffichage

CONSULTATION DOSSIER - CHOIX DE L'AFFICHAGE

Feullle 2013,

Synthése de la feuville.
Etapos de la feuflle
istorigue de la feuilla

+ 4 4 4
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Quatre possibilités sont offertes :
- feuille de I'année N ;

- synthése de la feuille ;

- Etapes de la feuille ;

- historique de la feuille.

Ces fonctionnalités sont décrites dans la partie Il, "Menu administration", 8§ |, page 17.
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Partie V

EDEN-RH

BumpErIon eimimaLe BNN
'F FINANCES PUBLIQUES

BIENVENUE SUR EDEN-RH : |

Fonctionnalités
Agent evalué

] Terming % Infranet local
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MENU MON DOSSIER

Le menu "Mon dossier" offre deux fonctionnalités : l'accés a la feuille de l'année et a
I'historique des évaluations des années précédentes.

I. FEUILLE N

La fonctionnalité "Feuille N" donne accés au compte rendu d'entretien professionnel (CREP)
de l'année en cours.

Ecran 1:

EDEN-RH R

FINANCES PUBLIQUES

won dossier JSEECGE] Quitter

hecueil = Mon dassier » Feuills 2013

COMPTE-RENDU ANNUEL D'ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Fonctions | Thémes | Proposition | Expression de Pagent | Misa de UAH | Motification | Imprimer

Sept onglets sont accessibles soit en consultation soit en saisie :

Fonctions ;

Théemes ;

Proposition ;

Expression de l'agent ;
Visa de I'AH ;
Notification ;

Imprimer.

Pour accéder aux différentes rubriques du CREP, il convient de cliquer sur l'onglet
correspondant dans le bandeau.

75/82



11. ONGLET "FONCTIONS"
Ecran 2:

EDEN-RH
- Campagne dévaluation 2013

Accusil » Campagne dévslustion 2013 = Tenues des entratiens » Sélaction des sgents b évsluer > Affichage des feuilles [1]

COMPTE-RENDU ANNUEL D'ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Fonctions | Thémes | Propesition | Expression de Uagent | Wisa de TiH | Motification | Imprimer |

SIREETION BENERALE BET

FINANCES PUBLIQUES

Situation de lsgent

Mom de famille :  LYS Préncrm: Y VES
Morn dusags : Identiflant : 0o0o0a7?
Date de naissance : 18/11/62

Grade : AGENT TECHHIQUE PAL FIP 1E CL ECH.6 6EME
ECH

Direction d'affectation : DIR DFT FIN PUBL DE

Rang : 16/11/2009

Echalon : 06
Service daffectation :  Centre des Finances publicues

Infarmations complémantaires
Liste dévaluations, : &4

Mombre de jours de présenced ; 355 wiode dévaluationd : M
Tenue de lentretien professionnal

Date de lentretien professionneld : 1570272013

Historiques des réductions - majorations d'anciennets

Année Réduction ou majoration abtenue (1) Année Réduction ou majoration obtenue (1)
2012 +3 mois 2011 Encouragement
2010 +3 mois 2009 +3 mois
2008 +1 miis

(1) : wtillsabie unlguement en dehelon varlable

Fonctions exercees

JOCOO0 OO0 OO 0OCCOCOO0OCO0000
HOOGOOCOOCOE0OB0 OO0 CBOIN00000000!

Cet écran permet de consulter la situation administrative ainsi que les fonctions exercées.

12. ONGLET "THEMES"

Ecran 3/1:

EDEN-RH
“ Campagne dévaluation 2012

fcousil > Campagne dévalustion 2013 » Tenues des entretiens » Sélection des agents & évslusr » Afichege des feuilles [1]

COMPTE-RENDU ANNUEL D’ENTRETIEN PROFESSIONMNEL

Fonctions | Thémes | Proposition | Expression de lagent | Visa de FAH | Motification | Imprimer |

BIREETIEN EERORALL BEY

FINANCES PUBLIQUES

fAgant
Mom i L¥S Prénom | ¥VES Identifiant : 000007

Resultats professionneis obtenus au regard des objectifs assignes et des conditions dorganisation et de fonctionnement du service

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEFEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Objectifs assignes pour lanneée & venir et parspectives d'smelioration des resultats professionnels compte tenu le cas echeant des perspectivas devolution des conditions «

- EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Acquis de l'expérience professionnefe :

A A AAA
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Ecran 3/2 :

Besoins da formation

Formations suiviesh |

FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF

Formatlons & envlsagerd :

FFFFEFFFEFFFEFFFEFFFEFFFFFFFEFFFFFFFE

Perspectives d'evolution en termes de carriera at de mobilite
Carrigrad

CCCCCCCCCCeCCCcecoeeceiecececceecoce

abilitas, ;
IARARARARARARARRARARAAARA A RAAMAR RS ARARRAR A ARARRAR R IRARA

Cet écran permet de consulter les rubriques relatives aux :

résultats professionnels obtenus au regard des objectifs assignés et des conditions
d’organisation et de fonctionnement du service ;

objectifs assignés pour l'année a venir et perspectives d'amélioration des résultats
professionnels compte tenu le cas échéant des perspectives d'évolution des conditions
d’organisation et de fonctionnement du service ;

acquis de I'expérience professionnelle ;

besoins de formation (formations suivies et formations a envisager) ;

perspectives d’évolution en termes de carriere et de mobilité.

13. ONGLET "PROPOSITION"

Cet écran présente les rubrigues suivantes :
- autres points abordés a l'initiative de I'évaluateur ou de I'agent ;

- appréciation de la valeur professionnelle et de la maniéere de servir de l'agent :

» tableau synoptique étant précisé que les rubriques "Capacité a organiser et animer une
équipe" et "Capacité a définir et a évaluer des objectifs" sont complétées pour les seuls
agents A et B qui exercent des fonctions d’encadrement ;

= et Appréciation générale.

- propositions d'attribution de réductions-majorations d'ancienneté ou de valorisation-
pénalisation (échelons terminaux), mention d'encouragement, ...
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Ecran 4 :

EDEN-RH
WIREETION SENLmALL BEN
“ Campagna devaluation 2013

hecusil > Campagne dévalustion 2013 = Tenues des entretiens = Sélection des agents & évaluer s Affichage des feuilles [1]

COMPTE-RENDU ANNUEL D'ENTRETIEN PROFESSIONMEL

Fonctions | Théames | Praposition | Expression de lagent | Wisa de TAH | Motification | Imprimer |

FINANCES PUBLIQUES

fgant
nom ;. L¥S préncm ¢ TVES Identifiant : 000007

Autres points abordés 3 lnitiative de lévaluateur ou de lagent

Evaluateurd

Agentd, |

Appreciation de la yalsur professionnslie et ds ia maniere de servir de fagent

Appréciation de la valeur professionnelle et de la maniere de servir de lagent

Insulfisant Moyen Ban Tris ban Excellent
Connalssances professionnalles dans ~ r r o ~
l'emploi occupé :
Compétences parsonnelles : r © r o -
Implication professionnells ; ~ i r = -
~ « « e~ ~

Sens du serwice public :
Pour les agents exerfant des fonctions dencadrement -

Faplacné & organiser et animer une r r ' - -~
Equipe :

Capacité a définir et 3 évaluer des ~ P r -~ ~
objectifs

Appréciation generale

AGAG AG AG AG AG AG AG AG AG AG AG AGAG AG AG AG AG AG AG
NG AG AG AG AG AG AG LG AG AG AG AG AG AG AG AG AG AG AG AG
AGAGAG AG AGAGAG AGAG AGAG AG AGAG AG AG AG AG AG AG

Proposition d'attribution de reductions - majorations d'anciennete ou de valarisation [echelons terminaus)

hccélération (1) Cadence Moyenne (1) Ralentissement (1)
Valorisation {2) Référence (2) Pénalization {2)
Cadence davancemant pour ancéd_er & Reduction Ymaks. B Majoration 1 mois [~
Téchelon supsrieur (73 ou Valarization, A ) 5 3
Reduction 2 mais [~ 1 Majoration 2 mois [
référanca ou panallsation paur las échelons i 3 i 3 i
e Reduction 3 mais [ Majoration 3 mois [
Mention Alerte I W, Encouragsment [

(13 hors dehelons erminaax ; (2) dchetons terminau,

signature de levaiuataur
tom ¢, EVALITATRICE, CLAUDINE Qualité : 810
Date : 18/02/13

Communication a lagent

Date de communication du compte-rendu 2 lagent : 1802113
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14. ONGLET "EXPRESSION DE L'AGENT"

Ecran 5:
EDEN-RH T S——
‘FI l-l!\'.-‘\\( ES PUBLIQUES

Accusil s Mon dogzher & Feullle 2013

COMPTE-RENDU ANNUEL D'ENTRETIEN PROFESSIONNEL
Fonctiens | Thémes | Propasition | Exprassion de Uagent | Visa de TAH | Motification | Imprimer |
BigeriL
Mom ¢ L¥S prénom ;¢ ¥VES Identifiant :
Expression de Mfagent !
EF EF EF EF EF EF EF EF EP EP EP EP EF EF EF
Signature e lagent
Mom :  L¥S Qualite :

Date : 150202013
Communication a [&H
Date de refour du compte-rendu a lévaluateur pour transmission 4 Fautorite hiérarchique @ 150272013

Yiza de lautorite hisrarchique de l'avaluateur

Observations |

Cet écran permet a l'agent de saisir ses éventuelles observations dans la rubrique
"Expression de l'agent"”.

La saisie est limitée a 1400 caracteres maximum.

Les zones non accessibles en saisie sont "grisees".

Au bas de I'écran, figurent trois boutons : Enregistrer Signature

» Bouton "Annuler”
Ce bouton permet d'annuler la saisie depuis le dernier enregistrement.
» Bouton "Enregistrer"

Ce bouton permet d'enregistrer les éléments saisis. La saisie n'est pas définitive et I'agent
peut modifier, compléter cette rubrique jusqu'a la signature du CREP.

» Bouton "Signature”

Signature

Le bouton permet de signer informatiguement le CREP. Apres signature, la
saisie devient définitive et n'est plus modifiable.

d La signature ne vaut pas approbation mais signifie que l'agent a pris
connaissance du contenu du CREP.

Signature

Il est précisé que le bouton
consultation.

figure également au bas de chaque onglet en

Apreés avoir cliqué sur le bouton "Signature”, un message s'affiche.

79/82




\.‘:) Weuillez confirmer |a validation des donn&es | pour signer, cliquer sur "OK™".

| ] | | Annuler |

15. ONGLET "VISA DE L'AH"

Ecran 6:

EDEN-RH

BT RS R

FINANCES PUBLIQUES

Accueil » Conpagne Jevelustion 13 » 'iae collectif : Stlection d une DIDR » Stlectionser uhe Siretture r Selectienner led Teuillal » Afichage de3 fendlles [1]
Fenctlons | Thimas | Propeshion | Expression de Tepsnt | Notcation | Wedmer |
dgent
wom: LY3 Prdnom ;. YVES Identifiant : 000007

Coprasslon de Fagent

EF EF EF EP EF EF EP EP EP EF EP EP EP EP EP

Hgnatung Je Egent

Womi ; , LY'S Qugalitd :
Date 1 15M22013

Commuanicalion a LaH
Date de retour du compte-rendy a MNévaluateur pour transmizsion 4 Cautorité higrarchique : 1502013
Wisa de [sutarite figrarchigue de (ovaluatewr

Obsarvations |

Woen - AUTORITE, HIERARCHIGUE Qualing :
pate . 10AGA013

¥

Il s'agit d'un écran de consultation qui permet a l'agent de visualiser les rubriques relatives a
I'expression de l'agent au visa de I'autorité hiérarchique.

16. ONGLET "NOTIFICATION"

EDEN-RH

FINANCES PUBLIQUES

Mon dossiar SN ERERIT {18

Aecueil > Man dossiar » Fauille 2013
COMPTE-RENDU ANMNUEL D'ENTh. ' PROFESSIONNEL

Fanctions | Thémas | Propasition | Exprazsion de Fagent | Viza de FAH

Bimprmer |

En cliguant sur l'onglet "Notification"”, lI'agent accéde a la notification d'attribution des
réductions-majorations (valorisations-pénalisation) définitives.
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Ecran 7 :

EDEN-RH

Agant

Prénom | YVES

Morm ¢ LYS

Accélération (1)
Valorisation 12)

Reduction 1 mois
Reductlon 2 mais [~
Reduction 3 mois [

Cadence d'avancement pour accader &
lgchelon supérisur (1} ou Walarisation,
réfdranca ou pdnallsation pour las échelons

BARRETION BANLRALE BIE

FINANCES PUBLIQUES

Aeeusil = Mon dossier » Feuills 2011
COMPTE-RENDU ANNUEL D'ENTRETIEN PROFESSIONNEL
Fonctions | Thémes | Proposition | Expression de Tagent | Motification | Imprimer |

Identifiant : 000007

Btribation. Fattribution de réductions - majorations danciennete ou de valorisation (echelons temrinaux)

Ralentissement (1)

Cadence Moyenne (1)
Pénalisation (2)

Réldrance (2)

Majoration 1 mois [

Majoration 2 mois [
tajoration 3 mois [

berminaux
Wention alerte [~

. Encouragement [

(1) hors &ehelons terminaux ; (2) déhelons terminaux,

Signature du chef de service par delegation du directeur

Nom @ EVALUATRICE, CLAUDINE Qualité : TP

Date : 14/02/13
Communication a lagent

Date de notification de Uagent @ 14/02/13

Signature de lagent

Mom ;@
Date :

(1) ta signature abbeste que Uagent 6 pris conmaissance da compte rendy mais me vaut pas approbotion. Lsgent dispose dun délai de TS jours pour exercer un récours hidrarchigue auprés de
lautoricd higrarchique de Uéwlucteur. Lo décision de Unutorité hidrarchigue doit intervenir dans un délal de 15 jours, logent dispose dun délal den mols & comprer de la réponse de Uautoritd

hidrarchigue pour salshr le CAP.

Pour attester de la réception de la notification d'attribution, il convient de cliquer sur

¢ La signature ne vaut pas approbation mais signifie que l'agent a pris
connaissance de la notification d'attribution.

Apreés avoir cliqué sur le bouton "Signature”, un message s'affiche.
X

\?r) Veuillez confirmer la validation des données

Microsoft Internet Explorer

Pour signer, cliquer sur "OK".

Ik | | Annuler |

La date de signature apparait au bas de I'écran.

Signature de lagent
Nom ¢, LYS
Date : 15032013

(10l signature abteste que lagent o pris connaissance du compte rendy mais me vout pas approbation, Legent dispose dun délal de T5 jours pour exercer un recours hidrarchique auprés de
lautorité hidrarchigue de Uévaluateur. Lo décision de loutorité hidrarchigue doit intervenir dans un délal de 15 jours, Lagent dispose d'un délai dun mois & compter de la réponse de lautorité

hidrarchigue pour selsir la CAP.
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17. ONGLET "IMPRIMER"

Cet onglet permet l'impression du compte rendu.

Aprés avoir cliqué sur "Imprimer”, le message E ] . n
SUIVant apparafl\t Youlez-vous ouvrir ou enregistrer ce fichier 7
L Mom :  newpdF.pdf

|| Tupe: Adobe Acrabat Document

Source: gap-testim.appli.cp

Ouerir ][ Enregistrer ] [ Annuler

5Si les fichiers téléchargés depuis Internet sont utiles, certains fichiers
peuvent présenter des risques pour votre ordinateur. N'ouvrez pas ou
n'enregistrez pas ce fichier si vous n'étes pas s de son origine.

Luels sont les risgues ?

Deux possibilités :

- Cliguer sur "Enregistrer" pour conserver un exemplaire du document au format .pdf ;

- Cliquer sur "Ouvrir" pour procéder a l'impression. Le document au format .pdf s'affiche.

Cliquer sur l'icbne "

II. HISTORIQUE

Cette fonctionnalité permet a l'agent de consulter les comptes rendus d'évaluation/ comptes
rendus d'entretien professionnel (a partir de 2013) et feuilles de notation (jusqu'en 2012) des
années précédentes depuis 2005.

Ecran 1:

EDEN-RH ¥ o

FINANCES PUBLIQUES
q Maon dosslar
ACEU & Feayille 2013

q e — BIENVENUE SUR EDEN-

Pour accéder a une feuille historisée, cliquer sur I'année souhaitée. La feuille apparait.
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