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Amis de la poésie, comme l'aurait dit la regrettée Rosamonde Gérard : « cette année plus que l'an passé et bien moins que l'an prochain........ » De quoi parle-t-on? Mais du trou,  dans le budget, bien sur! De 580 000 € dans le rouge, on est!  580 000€ qui manquent pour boucler l'année! Cinq cent quatre vingt mille euros?! Plus de deux fois et demi le salaire annuel de Monsieur Teulières, notre AGFIP, tu te rends compte?? Déjà le salaire annuel « simple » de notre AGFIP, c'est pas rien, mais là.....plus de deux fois et demi!!  Ben dis donc!!!  580 000€,,,,,,,,,,,,,


Alors, un esprit étroit et borné aurait tendance à penser bon, on va resserrer les boulons, traquer le gaspillage et se recentrer sur l'essentiel, genre les problèmes récurants (?!?) de plomberie de St Leu, la remise en état des locaux de Noailles, etc,,,, bref, le nécessaire, quoi, et on abandonnerait le superflu! Logique de gagne-petit! Raisonnement sans panache! Des économies? Oui bien sur, sur les bouts de chandelles, mais pour le reste, que nenni! Pas du tout! Tout le contraire!


Le papier pour l'imprimante? Les réparations de matériel? « Ya pas d'sous! Circulez, rien à voir! »  Mais par contre, on relance les fumeuses et désormais fameuses « Formations à la con ». Déontologie ça s'appelle! Ça c'est important! Ça on ne peut pas en faire ( c'est le cas de le dire!), l'économie!! Allez, nous revoilà parti! Roulez, bolides! Et tout le monde y passera!

  
L'argent que ça coûte ces gaudrioles??? Bien évidement ça n'est pas chiffré, ça pourrait énerver! mais, comme ça vite fait, à la louche: une demi-journée de travail par agent, plus la rémunération de formateurs, plus les frais de déplacement pour tout le monde...........Sur que ça doit en faire des heures de plombier!!! Mais c'est aussi autant d'argent de temps et d'énergie qui pourraient être utilisés pour des vraies formations (utiles celles-là ) et qui sont gaspillés à ces bêtises! 

Alors, il ne faut pas se tromper! Les formations à la con ne sont pas sans utilité pour tout le monde! Bien sur, elles n'ont pas pour but de nous apprendre quelque chose! Et d'ailleurs ,elles y réussissent très bien!(à ne rien nous apprendre s'entend!). Leur finalité et leur seul intérêt est d'ouvrir, pour l'administration, la voie au contrôle interne et aux éventuelles sanctions qui en découlent!

Les stages déontologie fixent et listent les interdits  « Pas faire çi, pas faire mi, Pas donner d'infos à la cousine Berthe. Pas consulter son dossier. Pas mettre les doigts dans son nez »  Comme ça, le jour où un contrôle interne révèle un index malpropre, on peut tomber à bras raccourcis sur le fautif :« Quoi!? Comment!? Que vois-je!? On te l'avait pourtant bien dit lors du stage déontologie! Pas les doigts dans le nez! Allez! Hop là! Procédure disciplinaire! Non, mais.........» Que voilà de la belle ouvrage! Et utile avec ça! Déontologie, c'est facile à retenir: Dé-on-to-lo-gie . 





 

 Bon, alors, qu'est-ce qu'on fait? …...............





….......................Ben, c'est tout simple, on n'y va pas.

 
La Section CGT Finances Publiques Oise vous appelle, dans un légitime soucis d'économie, à boycotter les formations à la con et à répondre dans ce sens aux convocations que vous recevrez sur le sujet. 


Cet appel au boycott s'inscrit de plus dans la droite ligne de la Démarche Stratégique, à laquelle comme tout bon agent de Finances Publiques nous adhérons avec enthousiasme et frénésie:

 
Premier commandement « il faut renoncer à notre culture de l'exhaustivité » Eh! ben ,d'accord nous renonçons! Et deuxième axe il faut prioriser les priorités, c'est ce qu'on fait: les formations à la con ne sont pas une priorité et par ailleurs, on a du boulot qui attend.






     Beauvais le 20 Novembre 2013

