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SYNDICAT NATIONAL DES FINANCES PUBLIQUES

SECTION DE L’OISE


COMPTE-RENDU DE LA CAPL n° 1  DU 28/06/2012

La Commission Administrative Paritaire Locale n°1 compétente en matière de mutations a été convoquée par la Direction  le 28 juin 2012 à 14 heures 30. 

L’ordre du jour de cette instance est le suivant : 

 - l’approbation  du règlement intérieur des C.AP.L. ,

 - l’approbation des  procès-verbaux  du  7 novembre 2011, du 3 janvier 2012 et du 27 février 2012, 

 - les mouvements de personnels au 1er septembre 2012 pour la filière gestion publique, 

 - les affectations de stagiaires  au 1er septembre 2012 pour la filière gestion publique, 

 - questions diverses. 

Après vérification du quorum et désignation des secrétaires de séances, le président déclare le CAPL  ouvert. 

1/ Adoption du règlement intérieur : 

Le règlement intérieur des C .A.P.L. fait l’objet d’une présentation par l’administration.  Un seul grade étant concerné par le dit règlement intérieur la thématique des formations pleinière ou restreinte ne se pose pas . 

Vote : 

· pour :  Administration 3 ;  

        C.G.T :  1,

        F.O. : 1 

  -  abstention : S.N.U.I. :1 

   2/  Vote des procès-verbaux des C.A.P.

Les procès-verbaux des C.A.P.  du 7 novembre 2011, du 3 janvier 2012 et du 27 février 2012 sont soumis au vote.

Vote : Unanimité. 
Malgré les interventions de la CGT au plan national, les critères pour les affectations locales ne sont pas clairement identifiés. De ce fait chaque direction applique ses propres critères.

Seules les demandes des inspecteurs affectés sur des emplois non comptables sont examinées en C.A.P.L. pour obtenir un poste en direction ou sur un poste d’adjoint.

L’affectation des 10 inspecteurs stagiaires a été effectuée par la direction plus en tenant compte du cursus universitaire que des affectations souhaitées.

Malgré une inversion dans l’affectation de deux stagiaires, la CGT a voté contre le mouvement : 3 postes n’ont pas été affectés (1 poste chargé de missions, 1 ERD et le poste d’adjoint de Pont sainte Maxence). 

Compte tenu de la régionalisation d’une part de l’activité de la Caisse des Dépôts et Consignations en avril 2013, nous avons fait part à la Direction de nos interrogations  et de nos inquiétudes sur la gestion de l’activité.

Selon la Direction,  les missions C.D.C et D.F.T. seront désormais sous l’autorité d’un cadre , chef de service.  

Pour autant, quel sera le devenir des collègues ( toutes catégories incluses) accomplissant ces missions ? Pourront-ils être affectés dans d’autres services y compris en surnombre ? 

3/ QUESTIONS DIVERSES :

Un bilan de la campagne de notation 2012 portant sur l’activité 2011 des inspecteurs des finances publiques, filière gestion publique nous a été remis le jour de la CAP.

Le nombre d’inspecteurs à noter est de 54 dont 4 inspecteurs au 12ième échelon. Le capital mois alloué est de 46 réparti en 10 agents à 0,06 et 14 à 0,02.

Une réserve locale de 2 x 0,02 a été effectuée par la direction. Compte tenu de l’absence d’appel de notation cette année, cette réserve est reconduite en 2013. 

Vos élus en C.A.P :  Philippe TEMPEZ- B.F.I de Senlis (titulaire) et Pascale MAILLE- D.DFI.P.60/ service Dépense ( suppléante).  


